DISTRICT

@’M\ District de Maine et Loire de Football
v BUREAU DU COMITé DE DIRECTION

PROCES VERBAL N° 4 - SAISON 2025/2026
Réunion du :

Président : CORNEC Sébastien
Présents : MERLET Xavier, PERROT Michel, SALMON Eric
Excusé : HAMARD Jacques

Assiste : ROBERT Delphine
Invité :

1. Infos Présidence

AG LFPL

Sébastien CORNEC rappelle la date du 08/11 pour I’AG LFPL qui se déroulera a Ancenis.

Les délégués des clubs de District seront contactés pour s’assurer que les clubs soient bien
représentés.

Manifestations de fin de saison
Le Bureau revient sur sa décision du 24/06/2025 (Bureau - PV n°19). Les demi-finales des Coupe
des Réserves et Challenge Hubert Sourice seront maintenues sur terrain neutre.

Angers ACBB
Une réponse a été apportée a la SDIJES/DSDEN.

Angers SCO
Le club d’Angers SCO souhaite compléter les dispositions du partenariat. Un RV aura lieu trés
prochainement avec le Directeur Général Délégué d’Angers SCO.

2. Proposition GT Manifestations fin de saison

Pour information

Les élus du Bureau remercient trés sincerement le Groupe de Travail piloté par Jacques HAMARD et
Florent MARAUD pour la qualité du dossier remis tant sur le fonds que la forme.

Chaque élu s’exprime et un consensus est trouvé. Ce sujet sera de nouveau évoqué lors du prochain
bureau du 14 octobre.

Quelqgues points seront a étudier :
e Encadrer la mise en application du naming de certaines compétitions.
e Prévoir une billetterie, méme sur les manifestations gratuites, afin de mieux évaluer le
nombre de spectateurs ?
e Feuille de recette : Réétudier la répartition en fonction du nombre de clubs finalistes par site
(notamment en cas d’augmentation du nombre de finales par site) ?

Le Bureau devra formuler, au plus tard pour le CODIR du 19/01/2026, une proposition pour
validation.
La formule retenue sera mise en application pour la saison 2026/2027.
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3. Tables rondes d’Automne

Pour information

Le nombre d’inscriptions n‘étant pas tres important a ce jour, le bureau décide de relancer par
téléphone les présidents des clubs pour évaluer les raisons de |'absence de retours (oubli, manque
d’intérét pour le principe ou les contenus, indisponibilité).

Un point sera fait vendredi quant au maintien ou non de ces réunions, en fonction des derniéres
réponses notamment.

4. Journée salariés / élus Bureau

Pour validation

Le bureau prévalide certains éléments et demande a la directrice de poursuivre ses investigations.
Une date est évoquée.

5. Retour sur AG du 26/09

Pour information

¢ Rappel du nombre de clubs présents :
127 clubs (1 421 voix)
Soit 87 % de clubs présents représentant 91 % des voix.

Liste des clubs absents amendables (conformément a I’'annexe 5)

ANGERS CROIX BLANCHE
BEAUFORT EN VALLEE US
BECON VIL ST AUG OL
BOUZILLE MARILLAIS
CHATEAUNEUF US

EST ANJOU

GENNES LES ROSIERS
JARZE ES

MARANS GENE US
MONTREUIL BELLAY US
PARCAY PELLERINE
VERGONNES ARMAILLE

e Le Bureau réfléchit a la date de la prochaine AG et soumettra a la validation du CODIR la date
du vendredi 25 septembre 2026.
Suite a une réflexion menée en décembre dernier et dans 'optique de répartir au mieux les
lieux des AG dans les différents secteurs, le Bureau souhaite que I’AG se déroule sur Angers
ou sa périphérie.
Ci-dessous pour rappel extrait PV CODIR n°6 du 16/12/2024
a. AG District

Michel PERROT émet des propositions de dates et lieux pour les futures AG :

- 20 septembre 2025 : Segré (avec une co-organisation avec les clubs de Segré
ESHA, St Martin Aviré USJA, Chatelais Nyoiseau et Ste Gemmes d’Andigné).

- 2025-2026 - Angers ou sa périphérie

- 2026-2027 - Douessin ou Baugeois

- 2027-2028 - AG Elective (proximité Angers)

La médaille de Daniel DELAUNAY sera remise a cette occasion (suite indisponibilité cette année).
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Pour validation

1. Commissions
Le Bureau prend connaissance et valide la demande d’intégration :

- en CD Technique, d’Emilien AMIOT
- en CD Sportive et Réglementaire de Julien CHARBONNIER

¢ Section Centres de perfectionnement féminins
Le Bureau valide la création d’une section « centres de perfectionnement féminins » rattachée
a la CD Technique comme cela est déja le cas pour les « centres de perfectionnement Gardiens
de but ».
Rappelons que les centres de perfectionnement féminins sont composés d’éducateurs en
charge d‘animer ces centres le week-end notamment.

2. Inactivités partielles seniors
Pour information

Le Bureau prend note de l'inactivité partielle (catégorie Libre Seniors) du club de Chazé Henry AS
(date d’effet 01/05/2025).

3. Service Civique

La formation de tuteurs initialement organisée les 14 et 16 octobre a été annulée en raison des
coupes budgétaires de I'état. Cette disposition touchait particulierement les FOA (Formations des
Organismes d’Accueil).

L'organisation de FCC (Formations Civiques et Citoyennes) au format décentralisé dans les
secteurs, sont a |I'étude afin de permettre aux volontaires de participer a ces formations obligatoires
en proximité.

Rappelons que la FCC et le PSC1 sont des formations obligatoires dans le cadre des missions de
service civigue. L'absence de participation a ces formations pourrait venir remettre en cause l'accueil
de volontaire par le club d’appartenance la saison prochaine.

4. Représentation des commissions

Le Bureau reste en attente des besoins en textiles de la CD Arbitrage et de la CD Technique (et ses
sections).

Ces missions étant destinées a des représentations du District, le Bureau envisage de dégager le
budget nécessaire.

Bien évidemment, le bureau souhaite que chacun des membres en mission de représentation veille
a porter les tenues mises a disposition par le District.

Pour information

e Rentrée FFF 2025 et remise Labels a Beaupréau : Sébastien CORNEC, Xavier MERLET, Albert
COIFFARD et Jacques HAMARD se rendront ce mercredi 1" octobre a Beaupréau.

Prochaines réunions :
@ Bureau : mardi 14 octobre a 19 h 00 (présentiel)
= Comité de Direction : lundi 27 octobre a 19 h 00 (présentiel)

Le Président La Secrétaire de séance
M. CORNEC Sébastien Mme ROBERT Delphine
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