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Rapport du Secrétaire général

Une nouvelle saison arrive a son terme et, comme pour les précédentes, un retour sur les
12 derniers mois s'impose pour dresser un bilan de 2025-2026.

Le rapport moral a pour objectif d’apporter un regard le plus large possible sur la vie de
notre District. Les différentes commissions ont ainsi rédigé un compte rendu de leurs
activités. Leur lecture permet de dresser un état des lieux et de mettre en avant le
dynamisme d’une structure comme la noétre.

On notera que le CODIR s’est réuni a 11 reprises (6 en présentiel et 5 par mail) et le Bureau
21 fois (en grande partie en visio). Afin de poursuivre son accompagnement aupres des
clubs et de répondre aux enjeux du développement du football sur notre territoire, le
District a renforcé son Equipe Technique Départementale avec le recrutement, aprées une
saison en alternance au sein de l'instance, de Jules AUBIER en tant que salarié.

Le District s’est aussi et surtout plus de 150 bénévoles issus des clubs qui font vivre toutes
les commissions de l'instance départementale.

L'’Assemblée générale du District s’est déroulée le vendredi 26 septembre 2025 a Segré.

Apres avoir franchi le cap des 40 000 licenciés la saison derniére, un reflux prévisible est
relevé cette saison. Le déclin démographique explique en partie ce constat.

Saisons 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026

Total
licenciés 37141 36 448 33 659 36 211 37 237 39 834 40 146 39287

« Ensemble, toujours ! » a travers des nouveautés de la saison

Le slogan de la mandature a clairement été mis en avant au cours de la saison. Parmi les
nouveautés, on peut dégager 3 moments qui ont permis de rassembler différentes
composantes du football départemental.

Tous les clubs ont été conviés a participer a de nouvelles formes de réunions visant a
renforcer les liens entre eux et avec les instances. La premiére édition des Tables Rondes
d’Automne, en octobre 2025, a permis de réunir sur 5 sites (accueil par 5 clubs) 43 clubs
et une représentation importante de différents acteurs du District (Commissions, CODIR,
Délégués des clubs...). Les échanges constructifs sur les thémes proposés (les formations,
le climat des rencontres et des points réglementaires) et les moments de convivialité ont



fait de ces rencontres un nouveau temps fort a pérenniser : une seconde édition est
programmeée a |'automne prochain.
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“Un moment privilégié de partages d'expériences et
E 9 d'échanges sur les besoins des clubs.”
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Dans la méme optique, une premiere édition des Estivales du District a été lancée au
terme de la saison : un temps d’apports et d’échanges a été proposé aux clubs en juin
2026 en vue de préparer la nouvelle saison : présidents, secrétaires et trésoriers ont ainsi
pu se pencher sur la gestion administrative et la gestion financiére de leur club. Des
conseils et des échanges de pratiques ont marqué ces Estivales qui s’avérent utiles, tout
particulierement dans le cadre du renouvellement des bureaux des clubs.

Le grand temps fort de la saison fut sans conteste I'organisation par
le District, et tout particulierement par la Commission U7-U9, de la
Journée nationale U9 le samedi 13 juin sur le site sportif du Lac
de Maine a Angers. Tous les clubs ont été invités et beaucoup ont
répondu présents pour cette grande journée festive et ensoleillée a
tous les niveaux : 1500 enfants, leurs encadrants et familles, ont pu
faire la féte dans un esprit convivial sur les terrains (des matchs),
les structures gonflables a disposition (...). Une belle réussite qui
fédere et renforce Ia cohe5|on du footbaII departemental
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« Ensemble, toujours ! » a travers une multitude de
manifestations

Hormis les annulations de derniére minute, la quasi-totalité des manifestations existantes
ont été reconduites au cours de la saison. On notera que la journée « Toutes au foot, a
vous de jouer les filles », en place depuis 2001, n’a pas été maintenue.

La liste ci-dessous donne un apercu non exhaustif de la diversité de ces manifestations.
Des informations plus précises sont données dans le compte rendu des différentes
commissions dans les pages suivantes.

La valorisation des bénévoles

Comme tous les ans, des bénévoles du District de Maine et Loire ont participé a la Journée
Nationale des Bénévoles dans le cadre de la finale de la Coupe de France au stade de
France.
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Le partenariat avec Angers SCO

Avec le partenariat entre le District et ANGERS SCO, des
milliers de licenciés ont pu aller encourager les Angevins
lors de matchs de championnat. De méme, de
nombreux présidents des clubs ont également été
invités pour assister a une rencontre au stade Raymond
Kopa. L'opération « Plateaux du SCO » a permis a des
joueurs professionnels d’intervenir le mercredi sur des
stades auprés des jeunes footballeurs de nos clubs

(ateliers, matchs, dédicaces, temps d'échanges et
photos...).




La remise des Labels

La traditionnelle soirée de remise des Labels s’est déroulée, comme tous les ans, au siége
du Crédit Agricole Anjou Maine, partenaire officiel du District. Au total, 22
clubs/groupements féminins ont été récompensés.

Le rassemblement futsal féminin

La Commission Départementale Futsal a organisé son premier rassemblement dédié aux
seniors féminines a Trélazé.

Le tirage au sort des coupes en public

Les coupes seniors
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https://www.facebook.com/credit.agricole.anjou.maine?__cft__%5b0%5d=AZYA3ri-z-McUQDMnN41p1SVu3pv01zfO44V-d120hJbOhEBR_rvrYQFF5-fri2sxY6KovSorYqTHpjuRsdrHVamcAzKtzTPnqs3yG3nxZwYJ3UqoHcnVU8rBoNWYD_qDVfPEk4flM_l2ZdCqU9sCD6G&__tn__=-%5dK-R

Les coupes vétérans

DISTRICT
Le soutien a I’Association Carisport 5; @_M

W
Grace a l'operation « 1 but = 1 € », ce sont 571€ qui
OPERATION 1 BUT = 1€

ont été remis a l'association, soit 1€ par but marqué e ————
lors des rencontres des championnats Seniors F/M ~
départementaux du 24 et 25 janvier 2026.

La soirée des arbitres i pistilis e 33

Apreés le succés de la premiére édition et dans la continuité de ce que le District de Football
de Maine-et-Loire souhaite mettre en avant, la seconde édition de la Soirée de I’Arbitrage
a réuni 180 arbitres. Cette cérémonie a notamment permis de mettre en avant les
nouveaux arbitres officiels mais aussi les promotlons au niveau reglonal et fédéral.

Le Foot en marchant

Dans une ambiance conviviale, entre découverte, plaisir du jeu et esprit collectif, le District
a organisé une initiation au Foot en marchant qui a rassemblé une vingtaine d’équipes.




Une journée a Clairefontaine

Les gardiens (U1l a U13G) et gardiennes de but (U1l a U15F) des Centres de
perfectionnement GB ont vécu une journée de fin de saison exceptionnelle au centre
National du Football de Clairefontaine.

Les manifestations de fin de saison

En plus de la JN U9 évoquée précédemment, une multitude de journées festives ont eu
lieu aux quatre coins du département. On déplore I'annulation du Foot féminin en féte en
raison des conditions climatiques (canicule).

Festival U13 (St Macaire)




Rassemblements départementaux U13 et U15F (Le May sur Evre, Gennes, Yzernay)

Rassemblements départementaux Challenge U11

(St Martin du Bois, Le Puy St Bonnet, St Mathurin)

e

Journée départementale U7

(Le Lion D'Angers, Durtal, Saumur Bayard, Ste Christine, Cholet JF)
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Finales Coupe des réserves, Challenge du District féminin et Coupe de I’Anjou masculine
Urgence Secours Equipement seniors (Montreuil-Juigné)




Finales jeunes (U15, U17, U18 F, U19) (Tiercé, Ponts de cé, Les Verchers)

VAINQUEURS
CHALLENGE DE LANJOU
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Finales Challenge Hubert Sourice, Coupe de I’Anjou féminine Urgence Secours
Equipement et du Challenge de I’Anjou masculin seniors (Landemont-Laurentais)
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« Ensemble, toujours ! » : soyons vigilants

On entend souvent dire que dans le 49 on ne rencontre pas de gros problemes
disciplinaires. Pourtant, au regard des chiffres avancés par la Commission Départementale
de Discipline pour la saison écoulée, ce sujet peut étre source d’inquiétude en raison de
I'augmentation sensible des exclusions de joueurs, de I’évolution du comportement des
spectateurs et du nombre croissant des auditions. La Commission Départementale
d'Organisation des Compétitions Jeunes évoque le comportement de certains notamment
autour du terrain qui pose toujours question et ont un véritable influx sur le climat des
rencontres. La Commission Départementale Sportive et Réglementaire, quant a elle,
précise que cette saison des équipes ont été reléguées ou n‘ont pas pu accéder a I’échelon
supérieure a cause de l'article 37 (lutte contre la violence et la tricherie).

En faisant le paralléle avec le nombre restreint de clubs qui ont mené une action dans le
cadre d’actions pour valoriser le Fair-play, on se rend compte que nous devons étre tous
ensemble vigilants pour éviter des dérives dans les prochaines saisons. La Commission
Départementale Ethique et Fair-play est a la disposition de tous les clubs pour aider,
notamment financiérement, a la réalisation de projets en faveur de I'amélioration du climat
des rencontres.

La vigilance est aussi a I'ordre du jour sur d'autres plans. Si le nombre d’infractions a
diminué au niveau des commissaires au terrain, des efforts restent toutefois a fournir pour
confirmer cette tendance. La Commission Départementale U11-U13 souligne une certaine
résistance au changement (horaires, FMI, FAL) et un manque d’organisation dans certains
clubs (feuilles de match non ou mal remplies). De méme, la Commission Départementale
Sportive et Réglementaire avance que 42 dossiers ont été ouverts pour présence sur des
feuilles de match de joueurs ou dirigeants en état de suspension.

La baisse du nombre des licences doit également nous maintenir en éveil. On enregistre
une réduction du nombre d’équipes en seniors et une diminution sensible des effectifs dans
le football d’animation. La Commission Départementale Développement du Football
Féminin constate une baisse préoccupante du nombre de jeunes joueuses dans les
catégories d'initiation (U6F a U11F). La crise démographique est certes une cause de cette
évolution qui risque de s’amplifier dans les saisons a venir, mais il nous faut tous ensemble
étre vigilants pour travailler sur la fidélisation des licencié(e)s et des bénévoles dans nos
clubs afin de limiter au maximum cette érosion. Les arbitres ne sont pas a oublier au sein
des clubs. Méme si la Commission Départementale de |'’Arbitrage met en avant des
résultats encourageants, I'accompagnement des jeunes arbitres doit rester permanent. La
encore, la vigilance s‘impose.

Un petit clin d’ceil & un témoin de U'évolution du football dans
le 49 depuis plusieurs décennies par sa trés forte implication
dans les instances du District : Jack GASTINEAU a recu en mai
dernier la médaille d’Or de la Jeunesse, des Sports et de
UEngagement Associatif. Une belle distinction qui
récompense de nombreuses années de bénévolat, de
dévouement et d’investissement sans faille au bénéfice de tous.

Un engagement qui se poursuit toujours aujourd’hui. Bravo
Jack !




Pour conclure, la saison 2025-2026 s’inscrit dans la lignée des précédentes: elle a
montré qu’atous les échelons (clubs, instances...) des bénévoles et des salariés agissent
pour dynamiser le football départemental. Le soutien des partenaires est devenu
indispensable pour aider tous ces acteurs qui animent le territoire.

Pour se retrouver une nouvelle fois « tous ensemble », une date est a retenir : ’Assemblée
Générale du District de Maine et Loire se déroulera le vendredi 25 septembre 2026 a
Ambillou-Chéateau.

Xavier MERLET

Secrétaire Général



COMMISSION DEPARTEMENTALE DEVELOPPEMENT DU FOOTBALL
FEMININ

Introduction

La Commission de Développement du Football Féminin du District de Maine-et-Loire a
poursuivi tout au long de la saison 2025-2026 sa mission d'accompagnement, de
promotion et de structuration du football féminin sur I'ensemble du territoire.

Composée de 11 membres bénévoles et accompagnée par la conseillere technique du
District, Alexandra Chiron, la commission s'est réunie a 7 reprises durant la saison afin
de construire, piloter et évaluer les différentes actions menées auprés des clubs, des
joueuses et de leurs encadrants.

Cette saison a notamment été marquée par la poursuite de la réflexion autour du Projet
Féminin District 49, destiné a définir une stratégie de développement ambitieuse pour
les prochaines années, au service d'un football féminin plus accessible, plus structuré
et plus attractif

Les chiffres clés du football féminin en Maine-et-Loire

Catégorie Licenciées 2025-2026

Seniors F 689
Seniors Futsal 64

U18F/U16F 650
Seniors Loisirs 658
U13F/U12F 487
U15F/U14F 591

U11F/U10F 286
U9F/U8F 136
U7F/U6F 84

Total 3645

Malgré une hausse globale du nombre de licenciées sur les derniéres saisons, la
commission constate une baisse préoccupante du nombre de jeunes joueuses dans les
catégories d'initiation (U6F a U11F), constituant un enjeu majeur pour les années a venir.



A l'inverse, le développement du football loisir féminin se confirme avec une progression
réguliere des effectifs

Les principales actions de la saison
Accompagnement des pratiques féminines

La commission a poursuivi son travail d'accompagnement des clubs a travers I'organisation
et le suivi des pratiques féminines de I'U6F aux Seniors :

e Accompagnement des premiers plateaux U11F ;

e Réflexion sur les formats de pratique en collaboration avec les commissions
concernées (ex/ Championnat U18F) ;

e Echanges réguliers avec les commissions sportives et jeunes ;
e Suivi des problématiques d'effectifs et de structuration des équipes ;

e Participation aux travaux sur les compétitions féminines 2026-2027.

Les rassemblements Indoor féminins

Trois opérations Indoor ont été proposées durant la saison afin d'offrir aux jeunes joueuses
des temps de pratique complémentaires pendant la période hivernale.

Foot Indoor du 18 octobre 2025

e 266 joueuses présentes

e 55 clubs représentés

Nombre de
joueuses / / 16 44 95 103
préinscrites

Nombre de
joueuses / 25 / 20 42 84 95 266
présentes




Nombre de
joueuses
absentes

1

13

Nombre de
joueuses
venues sans
étre inscrites

Nombre de
non-
licenciées

Nombre de
clubs
représentés

14

16

14

55

CATEGORIE




Foot Indoor du 14 février 2026

e 214 joueuses présentes

« 18 non-licenciées accueillies

Nombre de
joueuses 26 16 26 51 71 52 248
préinscrites
34
Nombre de (1EQ
joueuses 25 15 25 49 60 s’est 214
présentes trompée
d’horaire)
Nombre de
joueuses 1 1 3 5 12 27 48
absentes
Nombre de
joueuses
/ / / / 2 / 2
venues sans
étre inscrites
Nombre de
non- 3 2 1 8 / 2 18
licenciées
Nombre de
clubs 4 2 9 13 10 5

représentés




CATEGORIE

e participation de nombreux clubs du département

Ces rassemblements ont été unanimement salués pour leur convivialité, leur organisation
et I'excellent état d'esprit des participantes. Ils ont également constitué de véritables outils
de promotion du football féminin auprés des jeunes filles non licenciées.




Structuration des clubs et partage d'expériences

Afin d'accompagner les projets des clubs, la commission a organisé plusieurs temps
d'échanges thématiques :

e visioconférence consacrée aux groupements féminins et aux ententes de
clubs ;

Replay vnsmconference Entente
de clubs et Groupement Féminin

e accompagnement des clubs dans leurs projets de structuration ;
e échanges sur les bonnes pratiques de développement ;

« sensibilisation aux dispositifs fédéraux tels que Toutes Foot et Foot a I'Ecole.
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Formation des éducateurs et dirigeantes

Le développement du football féminin passe également par la montée en compétences
des encadrants.

A ce titre, plusieurs actions ont été proposées :



e réunions techniques sur les spécificités du public féminin U11F a U15F ;

REUNION D’ECHANGES
SPECIFICITES DU PUBLIC
FEMININ U11F A U15F
LLINEM

23 FEVRIER
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e temps d'observation des Centres de Perfectionnement Départementaux ;
e promotion des formations fédérales ;

e valorisation du dispositif NXT Gen Coaches destiné aux jeunes éducatrices et
éducateurs.

Accompagnement du Parcours de Performance Fédéral (PPF)

La commission a également contribué au développement du parcours des joueuses a
potentiel a travers :

e l'organisation des détections départementales ;
¢ les Centres de Perfectionnement Féminins U11F a U15F ;
e la promotion des sections sportives scolaires ;

e la mise en relation entre clubs, joueuses et encadrement technique.

Un moment fort de la saison : la réunion départementale du football féminin du
15 juin 2026

S'il fallait retenir un temps fort pour cette saison 2025-2026, il s'agirait sans aucun doute
de la réunion bilan du football féminin organisée le 15 juin 2026.



Cette soirée a réuni :

e 70 participants

37 clubs représentés

les membres des différentes commissions du District

les représentants des clubs engagés dans le développement du football féminin.

Au-dela du bilan sportif et organisationnel de la saison, cette rencontre a permis :
e de présenter les orientations du futur Projet Féminin District 49 ;
o d'échanger librement sur les attentes des clubs ;

e de mieux faire comprendre les enjeux liés au renouvellement des jeunes
licenciées ;

o de favoriser les échanges entre acteurs du territoire.

Les retours recueillis ont souligné la qualité des échanges et la satisfaction des participants
d'avoir pu étre associés a la réflexion collective. Cette soirée illustre parfaitement la volonté
de la commission de construire I'avenir du football féminin avec les clubs et pour les clubs

Une satisfaction : la reconnaissance nationale d'un club du territoire

La saison a également été marquée par la trés belle performance du club Angers
Intrépide, lauréat du dispositif fédéral Toutes Foot.

Apres avoir été distingué au niveau départemental puis régional, le club a obtenu une
remarquable 3e place nationale dans la catégorie Clubs lors de la cérémonie organisée
par la Fédération Francaise de Football a Clairefontaine. Cette distinction met en lumiére
la qualité du travail réalisé au quotidien par les clubs de Maine-et-Loire en faveur du
développement de la pratique féminine



Conclusion

La saison 2025-2026 aura été riche en actions, en échanges et en réflexions. Malgré un
contexte marqué par une baisse du nombre de jeunes licenciées dans certaines
catégories, la mobilisation des clubs, des bénévoles, des éducateurs, des élus et des
techniciens démontre la vitalité du football féminin dans notre département.

La Commission de Développement du Football Féminin remercie I'ensemble des clubs,
des joueuses, des dirigeants, des éducateurs, des arbitres ainsi que les salariés et élus
du District pour leur engagement tout au long de la saison.

En s'appuyant sur les enseignements du bilan partagé avec les clubs et sur le nouveau
Projet Féminin District 49, la commission poursuivra son objectif principal : développer
un football féminin accessible, structuré, attractif et durable sur I'ensemble du
territoire angevin.

Jérémy JOBARD

Président



COMMISSION DEPARTEMENTALE FOOT ANIMATION U7-U9

1. Introduction
Cette saison aura été une saison particulierement riche pour la Commission U7-U9 .

Avec 14 réunions de commission, de nombreuses actions sur |'ensemble du
département et surtout I'organisation de la Journée Nationale U9, cette saison aura
demandé beaucoup d’'investissement, d’anticipation et de coordination.

Notre objectif est resté le méme tout au long de la saison : permettre a chaque enfant
de découvrir et de pratiquer le football dans les meilleures conditions possibles,
dans un esprit de plaisir, de respect et de convivialité.

Je tiens a remercier chaleureusement I’'ensemble des membres de la commission, les clubs,
les éducateurs, les dirigeants, les bénévoles et les salariés du District qui ont contribué a
la réussite de cette saison.

2. La Commission U7-U9

La commission est composée de 12 membres, qui se sont réunis a 14 reprises au cours
de la saison.

Cette année a également été marquée par un changement au sein de notre équipe avec le
départ de Daniel DELAUNAY qui a décidé de mettre un terme a son engagement au sein
de la commission aprés de trés nombreuses années au service du football et des jeunes
du département.

Nous tenons a le remercier sincérement pour son investissement, sa disponibilité et tout
ce qu’il a apporté a la commission au fil des années.

Nous avons également eu le plaisir d’accueillir Jason GADET, qui a rejoint la commission
en début de saison.

Président Philippe FOUCHER

Secteur 1 Nicolas POIRIER Christophe HAMEL
Secteur 2 Orlane GOISLOT Ismaél GIRARD

Secteur 3 Mickael CORNUEIL Benjamin DESBOURDES
Secteur 4 Thierry NICOU

Secteur 5 Pierrick BOUIN Jason GADET

Secteur 6 Jean Michel PAPIN Valentin BIDET

A ces membres, s’ajoute I'appui d’Arnaud MAINDROU pour la partie technique et d’Elodie
PERRINET pour la partie administrative.

3. Informer, accompagner et harmoniser les pratiques

Dés le début de saison, nous avons souhaité renforcer les échanges avec les clubs.

Des réunions par secteur ont ainsi été organisées afin de réunir les clubs et de
présenter :

e Les régles de fonctionnement ;

e L'organisation des plateaux ;



e Le rble de chacun ;

e Le déroulement de la saison ;

e Les principes pédagogiques a respecter ;

e Les bonnes pratiques pour accueillir les enfants.

e La distribution d‘un chasuble accompagnateur d’équipe par équipe inscrite

Une nouvelle réunion par secteur a également été organisée en janvier afin de faire un
point d’étape avec les clubs, rappeler les régles et accompagner chacun dans la deuxiéme

partie de saison.

SECTEUR Réunion 1 Réunion 2

1 Le 16 Bécon les 5 février St Martin Aviré
septembre Granits

2 19 septembre Angers 2 février Angers sca

vaillante

3 Le 16 Vivy 2 fevrier Jarzé fc
septembre

4 Le 18 DOUE LA 3 février Ambillou
septembre FONTAINE

5 LE 19 LANDEMONT 4 février Andrezé
SEPTEMBRE

6 LE 17 CHOLET 3 février Somloir
SEPTEMBRE yzernay

Cette proximité avec les clubs nous semble essentielle pour garantir une pratique
homogéne et surtout adaptée aux enfants.

4. Les journées d’accueil U7 et U9

La commission a également organisé, sur les différents secteurs, des journées d'accueil

U7 et U9.

L'objectif était trés concret : montrer aux clubs comment organiser et faire vivre un

plateau type.

Ces journées ont permis d’aborder les différents aspects :

Que ce soit pour l'organisateur, pour les éducateurs et dirigeants, pour les

enfants

e Plaisir de jouer ;

e Découverte ;

e Respect des autres ;

e Participation de tous ;

e Importance du jeu plutét que du résultat.

SECTEUR

U7 : LE 27 SEPTEMBRE

U9 : LE 04 OCTOBRE

1

ST CLEMENT DE LA PLACE

LE LOUROUX BECONAIS




2 VILLEVEQUE ST BARTHELEMY D’ANJOU
3 GENNES LES ROSIERS CORNE
4 AMBILLOU ST MELAINE SUR AUBANCE
5 SPORTING CLUB OREE MESNIL

LOIRE
6 ST GEORGES DES GARDES CHOLET JF

5. Les plateaux coaching des mamans

Au-dela de l'organisation des 18 journées de plateaux, la commission a également
développé plusieurs actions spécifiques.

Nous avons notamment organisé trois journées de coaching destinées aux mamans,
par catégorie.

6. Plateaux « lever de rideau « Angers SCO

La croissance du nombre d’équipes engagées nous a également obligés a adapter nos
organisations.

U9 - Le dimanche 26 octobre -Angers SCO / Lorient
e 86 équipes présentes
e Club support : Angers intrépide
e Utilisation de 3 terrains de foot a 11
U7- le samedi 18 avril - Angers SCO / Le Havre
e 76 équipes présentes
e Club support Montreuil-Juigné

e Utilisation de 2 terrains de foot a 11

e Utilisation des nouveaux buts achetés par le District.

| i {




7. Le journée départementale U7
La saison s’est terminée par les traditionnelles Journées Départementales U7 et U9.

Ces journées constituent toujours un moment particulier pour les enfants, les familles,
les éducateurs et les clubs.

Elles permettent de cl6turer la saison autour d’une grande féte du football, avec comme
priorité :

Jouer, partager, s'amuser et garder un trés bon souvenir de sa saison.

8. Le temps fort de la saison : la Journée nationale U9

S'il fallait retenir un événement majeur de cette saison, ce serait incontestablement la
Journée nationale U9 organisée au stade Josette et Roger MIKULAK a Angers.

Un événement d’une telle ampleur ne s‘improvise pas. Il a nécessité plusieurs mois de
préparation, de nombreuses réunions, une organisation précise et surtout une mobilisation
exceptionnelle de I'ensemble des acteurs.

La Commission U7-U9 a été pleinement engagée dans la préparation et la réalisation de
cette journée.

Un rassemblement exceptionnel qui a réuni prées de 1 500 enfants, jeunes licenciés et
accompagnateurs ont partagés avec leur famille une journée festive et sous le soleil, placée
sous le signe du jeu, du plaisir et du collectif.

En ouverture, les enfants ont participé a une grande fresque collective avec les maillots
offerts par le District : Cap sur la troisieme étoile !



" ' JOURNEE
'NATIONALE

ENGABES

Tout au long de la journée, les équipes ont enchainé les rencontres grace a une organisation
pensée pour favoriser le temps de jeu. En paralléle : animations, structures gonflables,
jeux en bois, tombola et démonstration des freestylers ont rythmé I’événement.

La journée s’est conclue par une grande parade des équipes suivie d’'un clapping final,
dans une ambiance conviviale et pleine d’émotions .

Le stade s’est ainsi transformé, le temps d’une journée, en véritable village du football
pour les enfants.



9. Conclusion
Je terminerai ce bilan par un mot simple :
MERCI.

Merci aux 11 membres de la Commission U7-U9 pour leur engagement tout au long
de la saison.

Merci a Arnaud Maindrou et Elodie Perrinet pour leur disponibilité.

Et un merci tout particulier a Sébastien Cornec, Michel Perrot et au Bureau du District, au
Comité directeur du District ainsi qu’a toutes celles et ceux qui se sont mobilisés pour faire
de la Journée nationale U9, avec ces 1 500 enfants, une véritable féte du football.

Merci aux clubs, éducateurs, dirigeants et parents qui font vivre chaque week-end le
football d’animation.

Cette saison aura été exigeante et méme parfois intense.
Mais elle aura surtout été collective, humaine et riche en beaux moments.
Et finalement, c’est bien la |'essentiel lorsqu’on travaille pour les enfants.

Rendez-vous la saison prochaine pour continuer a faire grandir le football
d’animation en Maine-et-Loire !

Philippe FOUCHER

Président



COMMISSION DEPARTEMENTALE FOOT ANIMATION U11-U13

1- La Commission :

Cette saison, la Commission de Foot d'Animation se composait de 12 membres dont 1
représentant du CODIR (Comité de Direction) participent au déroulement de nos réunions.
Les bénévoles qui représentent les 6 secteurs sont :

- Secteur 1 : Anthony BERTHAUD - Valentin MORICEAU (secrétaire)

— Secteur 2 : Clément COURAUD - Jacques PRAIZELIN - Philippe RENAU
BABIN - Benoit VIAU (Président)

— Secteur 3 : Ludovic BLOT - Emeline NAVALYS

-~ Secteur 4 : Julien LETHEUIL- Mélanie PALLUET - Nathan CAILLEAU

— Secteur 5 : non couvert

— Secteur 6 : non couvert

1 membre du Comité de Direction : Jean-Jacques CHOUTEAU (secrétaire)

Les membres de I'équipe technique qui accompagnent la Commission et la secrétaire
affectée a notre commission, sont :

— Yohann LHOMMEDE : Conseiller Technique Départemental en charge du Projet de
Performance Fédéral (C.T.D. - P.P.F.)

- Arnaud MAINDROU : Conseiller Technique Départemental en charge du
Développement et de I'Animation des Pratiques (C.T.D. - D.A.P.)

- Alexandra CHIRON : Conseiller Technique Départemental en charge du
Développement et de I'Animation des Pratiques (C.T.D. - D.A.P.)

- Henri PIGEAU : Educateur Technique Départemental
- Elodie PERRINET : Secrétaire administrative, référente de la commission

La commission a proposé 2 animations cette saison (le Challenge et les rassemblements
de fin de saison) :

uili:

1) CRITERIUM U11 : NIVEAU ESPOIR - NIVEAU 1 - NIVEAU 2 - NIVEAU 3

Uuis:

2) CRITERIUM U13: ELITE - DIVISION SUPERIEURE - 1ERE DIVISION -

2EME DIVISION - 3EME DIVISION
CHALLENGE ET FESTIVAL :

Le Challenge et le Festival ont été organisés autour des vacances de février. 3 journées
permettent de départager les équipes par niveau. Les mieux classées se qualifient pour le



festival départemental ou les rassemblements de fin de saison.

Le Festival s’est tenu le 28 mars 2026 a St Macaire en Mauges - Sevremoine, organisé avec
les bénévoles du FC St André St Macaire. Cette année, le Festival Régional a eu lieu a
Chalonnes le 2 mai 2026

Les rassemblements U13 ont eu lieu le 30 mai 2026 au May sur Evre (DS & D1), a Gennes
les Rosiers (D2 & U15F) et Yzernay (D3)

Les rassemblements U11 ont eu lieu le 06 juin 2026 a St Martin du Bois (Espoir & D1), au
Puy St Bonnet (D2) et St Mathurin (D3).

La commission a effectué 8 réunions pléniéres et 4 journées consacrées a |’élaboration des
calendriers et des occupations de terrains. Des membres se sont retrouvés tous les mardis
pour contréler les feuilles de matchs. Des réunions de sous commissions ont été également
organisées, les groupes de travail se réunissent afin de veiller a I'organisation des épreuves
et a la mise a jour des reglements.

Nous avons également animé quatre réunions de rentrée a quatre endroits différents pour
étre proche des éducateurs et sur plusieurs soirées pour permettre au plus grand nombre
de pouvoir s’organiser. Les éducateurs pouvaient se présenter a la date qu’ils souhaitaient :
jeudi 5 septembre dans la salle Loire du District du Maine et Loire et a Chemillé ou lundi 9
septembre a Bécon les Granits et a Beaufort en Vallée. Il y a encore trop de clubs non
représentés qui ont forcément des difficultés a répondre aux exigences de la commission
(inscriptions des équipes, gestion des plateaux, connaissances des reglements...).

Le 15 janvier 2026, la réunion de secteur a été organisée en visio depuis le district. Nous
constatons et regrettons encore que peu de clubs étaient représentés lors de cette réunion.
La présence lors de ces réunions est importante pour les éducateurs et dirigeants
d’équipes, car nous y transmettons des informations essentielles pour le bon déroulement
des matchs de la 3éme phase, ainsi que pour le Challenge U11/U13 G/F et U15 F et le
Festival U13 G/F.

Nous envisageons de rendre les réunions obligatoires sous peine de sanction (impossibilité
d’'accueillir voire de participer aux rassemblements de fin de saison). Le climat des
rencontres a été au cceur des projets (PEF, rassemblements de fin de saison) et les clubs
participants aux animations de fin d’année devaient présenter des projets travaillés en
cours d’année.

Le club qui a été chargé d’organiser le Festival départemental (St André St Macaire FC) a
été choisi trés tot dans la saison pour permettre de mieux préparer I’événement et anticiper

les problématiques. Les clubs en capacité d’accueillir le Festival 2027 ont été invités a se
positionner trés tot.

2- Les animations de la saison :

CATEGORIE U111l :

x 4 niveaux de pratique (Espoir - Niveau 1 - Niveau 2 - Niveau 3).

x  Un critérium découpé en 3 phases



x

x

X

Phase 1 ; de septembre a la Toussaint
Phase 2 : de la Toussaint a Noél

Phase 3 : de janvier a juin

ANALYSE DE LA CATEGORIE U11

Les U1l ont partagé avec les U7 et les U9 la plage du samedi matin avec des matchs

programmés a 10H30 (jonglerie a 10H).

Nombre d'équipes engagées lors des 3 phases

PHASE A PHASE B PHASE C
U1l 257 (274) 268 (272) 273 (290)
UI1F 10 en foot & 8 13 (25) 13 (10)

et 4 en foota 5
(15)
Entre parenthéses, les équipes inscrites lors de la saison 2022-2023

Le Critérium se déroule en 3 phases, comme les saisons précédentes, avec engagements
au niveau souhaité par I'encadrement des équipes. Les clubs apprécient cette organisation,
et les enfants évoluent a leur niveau. A leur age, il est primordial que les enfants s'y
retrouvent lors des activités proposées, tout au long de la saison.

En cas d’engagement a un niveau inapproprié, nous discutons avec les éducateurs pour
comprendre les motivations.

Il n'y a pas eu de challenge Ul11F cette saison a cause du faible nombre d’équipes
engagées.

Les plateaux a 4 équipes :

Une organisation qui convient trés bien aux clubs. Cela permet aux dirigeants d'avoir un
déroulement de plateau simple a gérer. Le déroulement de I'animation est ainsi allégé.

Il peut y avoir des plateaux a 3, 5 ou 6 équipes (dans le dernier cas, il s’agit de deux
triangulaires). Des fiches ont été créées pour expliquer comment cela s’organise.

Les journées de challenge se sont également déroulées avec des plateaux de 4 équipes.
Plus simple pour les clubs mais problémes d’occupation de terrains.

Ne pas jouer pendant le mois de mai a permis d’avoir un maximum d’équipes présentes
sur les plateaux et de laisser les clubs organisés leurs propres animations.

La Jonglerie :

C'est une activité essentielle au bon déroulement d'un plateau. Les dirigeants ont bien pris
en compte gu'il est important et nécessaire d'effectuer cette animation lors des plateaux.
Les footballeurs et footballeuses ont bien intégré le fonctionnement. Pour en faire une
pratique simple, les membres de la commission en rappellent les regles lors des réunions



de secteurs. Au cours de la saison, la commission est vigilante aux résultats et ils en
effectuent un contréle.

Les points attribués lors du challenge ont été modifiés et adaptés pour permettre de mieux
hiérarchiser les équipes.

Les défis évolueront la saison prochaine.
Le FAL :
Retour sur le FAL positifs méme s'il y a toujours des problémes a résoudre :

- Il arrive encore que les noms des clubs et ceux des dirigeants ne soient pas indiqués.

- Il manque des numéros de licences, des nhoms, des scores.

- Des feuilles de matchs ne sont pas envoyées ou sont illisibles (écriture dure a comprendre
ou photo pas assez nette).

- L'utilisation des grilles de match a parfois été mal comprise pour organiser les plateaux.
- Pour la phase 2, les engagements se sont bien déroulés et les équipes ont joué le jeu en
s’engageant dans le bon niveau de pratique. Des échanges entre les clubs et les districts
ont permis de mieux comprendre l'intérét des phases.

Les U11F ont été réunies dans un seul groupe, certaines équipes ayant souhaité retourner
dans les groupes U11G. La commission a organisé des plateaux de foot a 8 et de foot a 5
pour les U11F.

Une opération a été présentée aux clubs et organisées par Henri Pigeau avec 3 objectifs :
évaluer et valoriser la progression individuelle des joueurs, stimuler les enfants sur le plan
individuel et collectif et mettre I'accent sur les compétences techniques.

Les évaluations reposaient sur la jonglerie et le controle, la conduite de balle et le dribble,
la passe ainsi que le tir.

Conclusion :

= Les responsables d'équipes sont vigilants lors des engagements a chaque phase.
Anthony Bertaud a contacté des clubs pour les inciter a se positionner a un niveau
plus adapté a la qualité de leurs effectifs.

= Les équipes ont globalement évolué au bon niveau (apprentissage et plaisir).
= Le climat des rencontres était le théme de la saison et nous constatons une

amélioration méme si il y a toujours des situations problématiques autour du
terrain.



ANALYSE DE LA CATEGORIE U13

Changement important avec de nouveaux horaires proposés pour les catégories jeunes le
samedi.

Les U13 qui jouaient le samedi matin ont vu leurs matchs programmés a 12H30 ou a 15H
(jonglerie a 12H ou a 14H30)

Tableau du nombre d'équipes U13 2021-2022

PHASE A PHASE B PHASE C
U13 264 (268) 271 (281) 267 (281)
U13F 37 (35) 33 (36) 30 (34)
U15F 38 (48) 38 (52) 38 (48)

CATEGORIE U13 :

x 5 niveaux de pratique (Elite — Division Supérieure — 1ére Division — 2éme Division
- 3éme Division).

x  Un critérium obligatoire en 3 phases (5 journées en Phase 1 - 5 en Phase 2 - 5
journées en Phase 3).

Organisation de la Catégorie :

1ére phase de Brassage

Les dirigeants et les éducateurs engagent leurs équipes dans la division souhaitée. Cette
période courte permet a I'encadrement d'évaluer le niveau des joueurs. Les membres de
la commission vérifient les résultats pour éviter trop d'incohérences.

Meilleure gestion de la FMI méme s’il manque souvent le nom du délégué a la police de
terrain (responsable plateau), Mise a I'amende cette saison

2éme phase

Cette seconde phase s'étale 5 samedi a suivre. 18 équipes en Elite pour préparer la
derniére phase

3eéme phase

Au niveau Elite, il n’y avait que 6 équipes afin de pouvoir obtenir un classement en vue des
championnats U14 régionaux. Les deux derniéres journées ont permis de mettre en place
des journée passerelles vers le foot a 11

Parmi les équipes en Elite, les 3 qui se sont qualifiées pour évoluer en U14R sont : Angers
Vaillante, SC Beaucouzé et Beaupreau la Chapelle FC

Les équipes qui ont représenté le Maine et Loire lors du Festival Régional sont : Cholet SO,
Angers SCO, GF Sevremoine et GF Beaupreau en Mauges pour les U13F et Cholet SO,
Angers SCO et Angers Vaillante pour les U13G.



Aspect technique / organisation :

Arbitrage a la touche par les joueurs U13 sans assistance : Les enfants ont eu la possibilité
d'arbitrer sans soutien a la touche. Il faut un certain temps d'adaptation pour que les
joueurs arrivent a exercer cette mission sans difficultés. Les encouragements des acteurs
présents sur le terrain, et en dehors du terrain doivent les aider.

Il est recommandé de bien leur expliquer le fonctionnement de l'arbitrage a la touche,
notamment lors des séances d'entrainement.

Comme les arbitres seront accompagnés par des dirigeants dans les catégories jeunes, la
commission a décidé d’accompagner l'arbitrage des jeunes par les jeunes en U13
également.

FMI les membres de la commission ont été formés en début de saison et les FMI ont été
utilisées par tous les clubs. Quelques dysfonctionnements au départ mais |'accueil est trés
bon. Il faut des feuilles spécifiques a jour pour la jonglerie

Nous avons eu des problématiques avec la mixité en U13, les clubs sont alertés avant le
début de la saison sur les points a traiter, les demandes de dérogations a envoyer et les
cahiers des charges.

La Jonglerie :

La jonglerie en mouvement est mise en place cette année pour tous les niveaux Elite, DS,
D1, D2 et D3 ainsi que pour les U15F. La jonglerie en mouvement est trop compliquée pour
les équipes de D2 et de D3 (et pour les U15F). Un retour a la jonglerie statique et a la
conduite de balle sera présenté a la rentrée.

Le fonctionnement de la Commission :

Organisation interne :

Les membres de la commission se sont retrouvés lors de 8 réunions pléniéres. Nous
abordons les points essentiels sur |'organisation de la saison liée au calendrier. Nous
échangeons pendant 2 H 30 environ. Le débat est trés ouvert, et nous voulons étre au plus
prés des clubs. Les animations proposées tout au long de la saison donnent satisfaction
aux acteurs du football d'animation.

La mise en place des calendriers nous proposons nous demande aussi de la réactivité. Cela
fait partie de nos impératifs, afin que les clubs puissent s'organiser en amont.

Nous avons pu compter sur 3 nouveaux membres cette année et nous avons déja enrichi
I’équipe avec 2 nouveaux membres trés expérimentés sur les catégories jeunes dans leurs

clubs. Une troisieme recrue est espérée.

Bilan sur la constitution des groupes :



Les clubs s'engagent directement sur FOOT CLUBS, avec 1 date butoir identique pour les
2 catégories. Malgré des améliorations que nous apportons régulierement, quelques clubs
oublient de respecter scrupuleusement le processus d'engagement.

Le secrétariat doit relancer les responsables pour leur indiquer les impératifs. Cela
engendre de la charge de travail supplémentaire, a la fois pour le secrétariat, et pour les
membres de la commission, lors de |'établissement des calendriers.

Nous ne voulons pas décevoir les enfants qui prennent une licence pour pratiquer leur sport
favori. Charge aux clubs de bien respecter le planning d'engagement d'équipes ; Ils doivent

rester les premiers acteurs de la fiabilité des engagements.

L'outil de constitution des groupes (cartographie), nous permet d'étre plus réactif et plus
efficace pour constituer les groupes. Il est indispensable

De notre coté, notre volonté est d'apporter de la rigueur et une organisation efficace pour
limiter les erreurs.

Gestion des résultats :

La disponibilité de certains membres de la commission dans la vérification des résultats
est primordiale pour éviter des dysfonctionnements. Les résultats et le controle des feuilles
de match font partis des missions des membres de la commission. Les dirigeants et les
responsables d'équipes doivent, en amont, bien compléter et vérifier les feuilles de match
pour en faciliter le controle.

Les challenges pour la prochaine saison :

Nous avons utilisé le FAL pour les inscriptions des équipes U1l et pour préparer les
plateaux. Nous avons demandé a pouvoir valider les stades et terrains utilisés par les clubs
pour mieux répartir les plateaux lors de la préparation des plateaux U11.

Le challenge 2025-2026 a été tres perturbé par les intempéries et les reports ont été
nombreux, une nouvelle organisation sera mise en place pour que les équipes qualifiées
en Festival soient connues le plus tot possible et pour que les U11 soient moins contraints
par cette organisation.

Conclusion :

C'est une saison compléte qui a pu se dérouler, aves des nouveautés qui ont plu aux joueurs
et aux éducateurs

Il y a de la résistance au changement (horaire, FMI, FAL) et un manque d’organisation
(feuilles non ou mal remplies). Il faudra insister encore sur la nécessité de mettre un
commissaire au terrain.

Nous avons recruté en fin de saison des nouveaux membres pour la prochaine saison, ils
viennent de clubs situés sur les secteurs 5 et 6. Cela nous permettra de nous enrichir de
nouvelles expériences et d’étre plus proche des clubs sur I'ensemble du département.

Benoit VIAU

Président



PALMARES RASSEMBLEMENTS FIN DE SAISON U11
e Action PEF :

U1l Féminine : AV St Pierre Montrevault

U1l Espoir : Vaillante Angers FC 1

U1l D1 : 3 clubs a égalité : Vaillant Angers FC 4, F.C. Fief Gesté 1, F.C. Villevéque
Soucelles

U1l D2 : FC Fief Gesté 2

U1l D3 : GJ Eglantine Dagueniére 2

o Défi jonglerie :

U1l Féminine : Christophe Séguiniére 1
U1l Espoir : Angers Vaillante FC 1

Ull D1 : Angers Vaillante FC 4

Ull D2 : Angers Vaillante FC 5

Ull1 D3 : AngersSCO 1 F

e Palmarés rassemblement :

- Challenge U11 FEMININES :
o ler : Christophe Séguiniere
0 2éme : AV S St Pierre Montrevault 1
o 3éme : ES Montilliers

- Challenge U11 ESPOIR :
o ler : Angers Vaillante FC 1
0 2eme : Angers NDC 1
0 3éme : ES Aubance Brissac Quincé 1

- Challenge U11 D1 :
o ler : Angers Vaillante FC 4
0 2éme : AS Tiercé 1
o0 3éme : St Martin d’Aviré Louvaines 1

- Challenge U11 D2 :
o ler : Union St Pierre Toutlemonde Maulévrier 2
0 2éme : US Beaufort en Vallée 2
o 3éme : FC Pellouailles Corzé 2

- Challenge U11 D3 :
o ler: AngersSCO1F
0 2éme : Angers Croix Blanche 1 F
o 3eme : AS Ponts de Cé 3
PALMARES RASSEMBLEMENTS FIN DE SAISON U13
e Action PEF :

U13 DS et D1 : AS ST Hilaire Vihiers St Paul 1



o Défi jonglerie :

U3 DS : Angers Vaillante FC 2

U13 D1 : FC Villedieu Renaudiere 1
U13 D2 : Chalonnes Chaudefonds 3
U15 F : GF Geste Tillieres 1

e Palmarés rassemblement :

- Challenge U13 DS :
o0 ler : Bouchemaine ES 1
0 2éme : Angers SCA 1
o 3éme : Olympique Liré Drain 1

- Challenge U13 D1:
0 ler : St Hilaire Vihiers St Paul AS 1,
0 2éme : Pomjeannais JA 1
o 3éme : Chemillé Melay Olympique 1

- Challenge U13 D2 :
o0 ler : GJ Cantenay ASSF 1
0 2éme : GJ] Bourgneuf ASM 1
o 3eme : Montilliers ES 2

- Challenge U15F :
o ler : GF Geste Tillieres 1
0 2éme : Angers Croix Blanche 1
o 3eme : Saumur OFC 1



COMMISSION DEPARTEMENTALE SPORTIVE ET REGLEMENTAIRE

Les activités de la commission

La commission composée de 8 membres tous anciens présidents ou secrétaires de club
s’est réunie a 19 reprises en présentiel et 18 PV supplémentaires ont été validés par mail.

5 réunions en début de saison ont été consacrées essentiellement a I'homologation
des classements en application des réglements, a la préparation des listes et
groupes des championnats et des différentes coupes ainsi qu’a |I’élaboration des
calendriers.

La commission a procédé aux différents suivis des coupes avec le tirage de la
compétition propre au siege du district en présence de nombreux clubs

La commission a assuré le suivi des compétitions et fixé le calendrier des matchs remis.

La commission a examiné les dossiers de réserves et réclamations diverses.

La commission a également répondu aux mails de demandes de renseignements
des clubs.

La commission a diffusé les régles d’accessions et rétrogradations.

La commission a assuré les tirages et les suivis du déroulement des coupes

La commission a participé a |'élaboration et a la préparation du calendrier 2026-
2027

La commission a participé aux permanences Urgence intempéries lors que la
procédure a été déclenchée avec le support des salariées du district et de quelques
bénévoles extérieures a la commission.

Les effectifs en championnat M en 2025/2026

Le tableau ci-dessous fait le recensement des équipes ayant débuté le championnat de la

saison.

Saison 2025_2026 - Seniors Masculins

. . . X ) Ententes| Saison
Equipes| Equipes| Equipes| Equipes| Equipes

Division 1 2 3 4 5 | seniors |2025_2026

Ligue let2 1 1
N1 y
N2 1 1
N3 1 1
Total National 3 0 3
R1 2 2

R2 13| 2 15

R3 15| 6 21
0

TotaltiPL [ 30 | 8 | o | o | o 0 38
D1 23 1 23

D2 19 | 14 ] 3 36

D3 29 | 21 ] o9 1 60

D4 22 | a1 | 18 3 84

D5 11 | 32 | 38 | 26 5 1 113

Total District | 104 | 108 | 69 | 30 5 1 317

TOTAL 137|116 | 69 | 30 5 1 358




137 clubs représentés par 358 équipes :

- 3 en championnat National,

- 38 en Ligue PDL
- 317 en district 49

Des constats :
* La baisse des engagements continue avec 3 équipes en moins par rapport a
2024/2025

= 153 équipes ont disparu en 15 ans.

Bl Seeee 2023 2022 | 2020 | 2019 S5 S Divisi| 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2014 | 2012 | 2011 G T
2025_2026 2‘:’2245—2 2024 | 2023 | 2021 | 2020 on | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2015 | 2013 | 2012
Ligue 1et2 1 1 1 1 1 1 1 nglue o T T T B T 1
N1 0 0 1 1 1 1 1 NL | 1
N2 1 1 2 2 1 1 o 1| 1folof1]1 0
CFA
N3 1 1 ()} 1 1 1 2 | 1] 1|2 f2]2]2]> 3
Total National | 3 3| a| s |a|a s |wrl s | 3| 3| 3|3fafa 4
R1 2 3 2 4 4 4 3 pH| a | a ]| a | 3] 3| 1]3 2
R2 15 14 | 14 9 10 7 5 pRs| 4 | 3| 3 [ s|[s|s] s 8
R3 21 21 | 22 22 21 | 25 26 DRH| 11 [ 11 | 2 |10 ] 0] 8 | 8 9
0 0 0 0 0 0 PH| 23| 22| 21 [ 25| 25| 25 | 23 2
TotaltrpL | 38 |38 [ 38 | 35 [ 35 [36 | 3¢ (77| a2|4a |40 [a|a|a|w]| «
D1 24 24 | 24 24 27 | 2 24 D1 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 48 | 48 48
D2 36 36 | 48 a8 50 | 48 48 D2 | a8 | a8 | 48 [ 48| a8 | 71 | 2 72
D3 60 60 | 60 74 74 | » 72 D3 | 84 | 84 | 82 | 83 | 83| 96| o5 %
D4 84 84 | 84 | 80 | 96 | 96 96 D4 | 108 | 104 | 118 | 118 118 108 | 121 120
D5 113 | 116 | 208 | 101 | 100 | 109 117 D5 | 112 | 111 | 114 | 135 | 135 | 118 116 130
Total
Total District 317 320 | 324 | 331 | 347 | 349 357 Distric| 376 | 371 | 386 |408|408|441|452 466
t
Tota
TOTAL 358 361 | 366 | 371 | 386 | 389 395 | 4211414 |429|454|454(487|496 511

Les performances en championnat des clubs du district au niveau de la Ligue :

1) Les accessions :

= De Régional 2 en Régional 1
SEGRE ESHA

= De Régional 3 en Régional 2
ST SYLVAN ANJOU AS
BEAUPREAU CHAPELLE

CHOLET SO

2) Les relégations :

- Aucune

BAUGE EA BAUGEOIS

De National 3 vers Regional 1
- ANGERS SCO 2 (arrét)

De Régional 1 vers Régional 2

De Régional 2 vers Régional 3




= De Régional 3 a Division 1 District 49
- SAUMUR BAYARD AS
- CHOLET SO 2
- ST PIERRE MONTREVAULT AS 2

Les performances en coupe de France ou LFPL par des équipes de niveau
district :

- Trés bon comportement de I'’équipe du FUILET CHUASSAIRE jusqu’au 6eme tour
en Coupe de France et du SC BEAUCOUZE jusqu’au 8°™¢ tour de Coupe de
France

- Bonne tenue de I'équipe de SC BEAUCOUZE jusqu’en Y finale en Coupe des
Pays de Loire Konica Minolta

Le bilan sportif au niveau du District

A l'issue de la saison, 4 clubs accédent au Régional 3 :
- En D1 A: ST BARTHELEMY FOOT et TOUTMAULEVRIER SP
- EnD1B: LE FUILET CHAUSSAIRE FC et LONGUE AC

En application du tableau d’accessions et rétrogradations publié en début de saison avec 3
descentes de Régional 3 :

- D1 : 5 descentes en D2 et donc 4 accessions en R3

- D2 : 6 descentes en D3 et 6 accessions en D1

- D3 : 10 descentes en D4 et 7 accessions en D2

- D4 : 14 descentes en D5 et 11 accessions en D3

- D5 : 15 accessions en D4

Les Seniors Féminines

La commission a pris a sa charge la gestion des championnats et coupes féminines seniors
depuis fin juillet 2022.

Lors des engagements, la commission a effectué un contréle systématique du nombre de
licenciées dans chaque équipe pour éviter les forfaits généraux trop nombreux la saison
précédente.

5 nouvelles équipes se sont engagées en début de saison.

Saison 2025 2026 - Seniors Féminines
Division [ () ae | s | s |
D1 0 0 0 0
D2 0 0 0 0 0
D3F 0 0 1 1
Total National [ 0 0 0 1 1 0
R1F 2 0 2 0 0 2
R2 F 0 0 0 3 2 5
0 0 0
Total LFPL 2 0 0 2 3 2 7
D1F 10 10 10 9 10
D2F 10 2 4 16 14 9 10
Total District | 20 [ 2 4 26 24 22 20
TOTAL 22 | 2 4 28 28 25 27




- Le bilan sportif au niveau des féminines

a) Les accessions
= Accession de R2 F en R1F
- Aucune

= Accession de D1F en R2F
- GF BEAUCOUZE OQOUEST a l'issue des barrages.

b) Les relégations
»= Relégation de R1F a R2F :

- ANGERS CBAF

= Relégationde R2FaD1F:
- Aucune

= Les coupes du district :

Les engagements :

Coupe de France : 104 équipes

Coupe des Pays de Loire Konica Minolta : 107 équipes
Coupe de I’Anjou : 106 équipes

Challenge de I’Anjou : 103 équipes

Coupe des Réserves : 52 équipes

Challenge de District Hubert SOURICE : 138 équipes

Le palmarés des coupes et challenges 2025 2026 :

= Challenge du District Hubert SOURICE :
- Vainqueur : MONTREUIL JUIGNE BF 3
- Finaliste : TILLIERES ARC 2

Challenge du District des Féminines :
- Vainqueur : GF SEVREMOINE
- Finaliste : TIERCE CHEFFES AS

= Coupe des Réserves
- Vainqueur : BEAUPREZAU CHAPELLE FC 3
- Finaliste : CHRISTOPHESEGUINIERE 3

Challenge de I’Anjou
- Vainqueur : LE FIEF GESTE FC
- Finaliste : THOUARCE FC LAYON

= Coupe de I’Anjou des Féminines
- Vainqueur : TRELAZE FOYER
- Finaliste : GF BEAUCOUZE OUEST

= Coupe de I'Anjou
- Vainqueur : SC BEAUCOUZE
- Finaliste : TRELAZE FOYER




Parlons pour finir des principaux problémes rencontrés.

Examen des différents dossiers

La Commission Sportive et Réglementaire a pour mission d’examiner tous les litiges
relatifs aux différentes pratiques.

La commission a ouvert une centaine de dossiers :
- Matchs non-joués
- Matchs arrétés
- Réserves et réclamations
- Dossiers transmis par CDA : suivi et application de l'article 37
- Droits d'évocation pour absence de licence
- Droits d’évocation pour participation a une rencontre de joueurs suspendus
- Forfaits généraux
- Cas particulier
Elle a examiné des réserves et réclamations dont certaines ont été déclarées fondées
essentiellement sur la composition des équipes inférieures (Article 167).

La commission a ouvert aussi 42 dossiers de cas d’évocation pour présence sur feuille

de match en tant que joueur seniors, jeunes ou dirigeants en état de suspension. Elle a
donné match perdu a toutes les équipes qui ont aligné un joueur en état de suspension.

Quelques chiffres sur les championnats de la saison en Seniors M et F

Les forfaits

Saison 2025_2026 D1 | D2 | D3 (D4 | D5 [D1F| D2F | D3F T

Matchs perdus par forfait en championnat 0 2 4 8 82 1 6 2 105
Forfaits généraux avant le début du championnat 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Forfaits généraux apreés le début du championnat 0 0 0 1 3 0 0 0 4

Les forfaits partiels ont légérement augmenté par rapport a la derniére saison
notamment en D5 malgré le formulaire de report de match.

50% des forfaits de D5 ont été déclarés dans les 3 derniéres rencontres de championnat :
certaines équipes ayant des difficultés pour finir leur championnat.

Les pénalités

Les matchs perdus par pénalité regroupent principalement les matchs perdus d’équipe
incompléte sur le terrain ou de perte de matchs suite a I'absence d’envoi de feuille de
match dans les délais en application de l'article 102 et surtout de la participation de joueurs
en état de suspension pendant les rencontres qui donnent match perdu a I’'équipe.

Le contrble a permis de déceler 42 infractions de joueurs Seniors, Jeunes ou dirigeants
inscrits en état de suspension sur des feuilles de match. Il y a un manque de vigilance de
la part de certains clubs notamment chez les jeunes.

Saison 2025_2026 D1|D2 (D3| D4 | D5 |D1F|D2F | D3F T
Matchs perdus par pénalités : joueur suspendu sur FMI 0| 1]3]|]9]|3]|0 0 0 16

Matchs perdus par pénalités : décision CDD _I




Le statut de l'arbitrage

Outre les sanctions financiéres et la diminution du nombre de mutés pouvant jouer en
équipe supérieure, le manque d’arbitres peut aussi empécher les accessions des équipes.

Cette saison une équipe n’a pu accéder directement a I'étage supérieur pour ne pas étre
en reégle avec le statut de l'arbitrage et une autre ne peut pas postuler a la liste des
accédants supplémentaires.

L'article 37 et les pénalités

L'article 37 sur la lutte contre la violence et la tricherie intervient en premier lieu a la fin
de la saison pour départager des équipes a égalité de points dans un méme groupe ou a
égalité de points ou de quotient au méme rang dans des groupes différents.

Cette saison des équipes ont été reléguées ou n‘ont pas pu accéder a I’'échelon supérieure
a cause de l'article 37.

Saison 2025_2026- Article 37 D1 | D2 (D3 (D4 | D5 (D1F|D2F | D2 F T
Nombre de club ayant des pénalités > 3 pénalités 11 14 24 18 5 0 0 0 72
Nombre de clubs ayant attelnt ou dépassé 14 pénalités 3 1 1 6 4 0 0 0 15

Conclusion

La saison s’achéve a peine que la suivante est déja commencée avec le pointage des
engagements et la préparation de I’'ensemble des compétitions, championnats et coupes.

Qu'il me soit permis pour terminer ce bilan de remercier tous les acteurs de cette saison,
en remerciant la grande majorité des bénévoles des clubs qui contribuent avec énergie,
passion et application au rayonnement du football. En souhaitant que ceux qui manquent
de la vigilance administrative la plus simple comprennent la saison prochaine qu'ils doivent
se plier a la regle commune.

Des remerciements a Louise, Audrey, Elodie et Valentin au District qui grace a leur
réactivité permettent a la commission de conduire sa mission dans de bonnes conditions
et surtout au football et aux clubs de profiter du meilleur service possible malgré des
applications informatiques FFF pas toujours au top.

Bonnes vacances a tous.

Yannick TESSIER

Président

Franck SOULON

Secrétaire



COMMISSION DEPARTEMENTALE ORGANISATION DES
COMPETITIONS JEUNES

La Commission d’Organisation des Compétitions Jeunes, gestionnaire des compétitions
U14, U15, U17, U18F et U19, est composée de 12 membres bénévoles et assistée d’une
référente salariée.

Président : PIOU Patrick

Vice-Président : GABORY Vincent

Secrétaire : NDENDE Samir

Représentant auprés du CODIR : COIFFARD Albert

Membres : BOURNEL Jean-Luc, CHERRUAULT Jean-Paul, GATINEAU Rémi, LECHAT
Hubert, MERLET Xavier, PIRIOU Bernard, SERISIER Fabrice, WASSE Manon

Référente salariée : DAUDIN Stéphanie
La Commission s’est réunie a 24 reprises
8 fois en présentiel, 10 en distanciel et 6 en restreinte

Les effectifs du District 49 sur la derniére phase

103 clubs ou groupements (26) participent a nos championnats départementaux.

Championnat Départemental

Ul4 : 12 équipes (7 en 2024/2025)
U15 : 147 équipes (159 en 2024/2025)
U1l7 : 122 équipes (119 en 2024/2025)
U18F : 29 équipes (26 en 2024/2025)
U19 : 28 équipes (27 en 2024/2025)

Championnat Régional

U1l4 : 7 équipes (7 en 2024/2025)
U15 : 9 équipes (9 en 2024/2025)
U16 : 5 équipes (6 en 2024/2025)
U17 : 7 équipes (8 en 2024/2025)
U18 : 5 équipes (5 en 2024/2025)
U19 : 11 équipes (9 en 2024/2025)
U18F : 5 équipes (5 en 2024/2025)

Championnat National

U1l7 : 2 équipes (2 en 2024/2025)
U19 : 2 équipes (2 en 2024/2025)



Globalement, le nombre des équipes engagées en championnat départemental est stable,
avec toutefois une baisse sensible en U15.

U14/U15 : - 7 équipes
U16/Ul17 : + 6 équipes
U18/U19 : + 3 équipes
U18F : + 3 équipes

L'organisation de nos championnats Départementaux fonctionne bien avec des
organisations différentes suivant les catégories.

Pour les U15 et U17, championnats en 3 phases sur engagement libre en 1™ phase avec
des rencontres aller simple pour les deux premiéres phases et aller/retour pour la derniére.
3 niveaux proposés pour l'engagement en phase 1, D1, D2 et D3.

Accessions et rétrogradations suivant les classements a l'issue des phases 1 et 2 avec deux
accessions par catégorie pour la 2°™® phase du championnat Régional, en fin de phase 2.
La derniére phase se terminant avec 4 niveaux (Elite, D1, D2 et D3).

Analyse de la Commission pour les championnats

L'engagement au niveau souhaité permet a chaque club de trouver le championnat le mieux
adapté a ses équipes.

Pour les U18F et U19, championnats en 3 phases également, sur le méme schéma que
les U15 et U17, avec pour différence un brassage sur un seul niveau pour la phase 1 et
aucune accession pour le championnat Régional en cours de saison.

2 niveaux pour la phase 2 (D1 et D2) suivant les classements de la phase 1 pour terminer
avec 3 niveaux en derniére phase (Elite, D1 et D2).

Le brassage de la premiére phase permet de donner toute latitude aux clubs dans la gestion
de son effectif. Certains clubs, disposent de la totalité de son effectif et d’autres s’adaptent
en fonction des besoins chez les équipes seniors du club.

Pour la saison prochaine, en U18F une nouvelle organisation des championnats, en lien
avec la Commission de Développement du Foot Féminin, va étre mis en place.

Championnats en 3 phases : 1% et 2éme phase par match aller simple et 3®™e¢ phase par
match aller-retour. Suivant un tableau d’accessions et rétrogradations.

2 niveaux d’engagements pour la phase 1 (D1 et D2) avec 12 équipes maximum pour la
D1 sélectionnées suivant les classements U18F de I'année précédente.

Pour les U14 |'organisation de la saison est adaptée suivant le nombre d’engagés.

L'augmentation d’équipes U14 nous a permis pour la premiére fois d’organiser un
championnat en 3 phases sur toute la saison.

14 équipes en premiere phase (2 niveaux), 13 en phase 2 (2 niveaux) avec 2 accessions
pour la 2™ phase du championnat Régional et 12 en phase 3 (2 niveaux)

Les phases 1 et 2 se jouant par match aller simple et la phase 3 par match aller/retour.

La Commission est satisfaite de I'augmentation réguliére du nombre d’équipes au fil des
saisons en U14 et souhaiterait pérenniser le championnat en 3 phases.



Les coupes et challenges

Palmarés 2025/2026

Coupe de I’Anjou

U19 : BEAUCOUZE SC

U18F : GF SEVREMOINE

U17 : ANGERS VAILLANTE FC
U15 : BEAUPREAU CHAPELLE FC

Challenge de I’Anjou

U19 : DOUE LA FONTAINE RC
U18F : GF BEAUPREAU EN MAUGES

U17 : ANGERS NDC 2

o BT
U15 : CHALONNES CHAUDEFONDS jOU

Challenge de District

U15 : SEGRE ESHA 2

Analyse de la Commission :

Nos clubs du District 49 sont toujours trés attachés aux coupes et challenges. C’est
I'occasion de mobiliser les forces vives des clubs autour de leurs équipes de jeunes et de
partager des moments de bonheur.

Les finales se sont dans I'ensemble bien déroulées et certains sites ont recu des supporters
nombreux et enthousiastes malgré des conditions météorologiques compliquées avec la
vague de chaleur.

Le comportement de certains (éducateurs ou(et) parents, supporters) pose toujours
guestion et ont un véritable influx sur le climat des rencontres.



Remerciement aux clubs supports pour la qualité de leur accueil et de leur organisation :

TIERCE CHEFFES AS, LES VERCHERS ST GEORGES et LES PONTS DE CE AS

Conclusion
La saison 2025/2026 se termine et déja la saison 2026/2027 se prépare.

Le nouveau format de la coupe et des challenges U15 dénommé « Les Trophées U15 »
a donné entiére satisfaction et les clubs en ont fait un retour trés positif.

Le climat des rencontres reste toujours le fils rouge de nos compétitions. La Commission
invite les clubs a poursuivre le travail en ce sens, principalement auprés des parents.

Plaisir, respect, engagement, tolérance, solidarité facilitent I'épanouissement de chacun.
Ces vertus éducatives transmises a nos jeunes ne peuvent étre que bénéfiques pour la
pérennité de notre sport.

Patrick PIOU

Président

COMMISSION DEPARTEMENTALE NOUVELLES PRATIQUES



LA COMMISSION

10 membres: Dominique DUMAS (Président), Gérard BENAITEAU (Vice-Président), Michel
CHEVET (Secrétaire), Gilles CALLET foot a 11 masculin et foot mixte a 8.

Emmanuel NOBLET, Annie MOREAU et MAUD DUCROS (foot a 8 féminin).
Michel PRUDHOMME et Jack MAUPILLIER (foot en marchant)
Stéphanie DAUDIN salariée du district. Florent MARAUD référent auprés du CODIR.

La commission se réunit une fois tous les mois au sieége du district. Un procés-verbal est
établi aprés chaque réunion et consultable sur le site du District.

SON ROLE

Veiller au bon déroulement de toutes les pratiques loisirs dans le respect des reglements
et procédures mis en place.

POINT SUR LES DIFFERENTES PRATIQUES CETTE SAISON

FOOT LOISIR A 11. 46 équipes engagées dans un calendrier composé de 5 groupes avec
match aller et retour pour le secteur Angers et 22 équipes avec uniquement match aller
sur le secteur Cholet. Il n’y a ni score ni classement.

FOOT FEMININ a 8 : 34 équipes engagées. Les rencontres se jouent sous formes des
plateaux de 4 équipes une fois par mois. 10 journées ont été proposées cette saison.

FOOT MIXTE A 8 : 3 équipes engagées cette année sur le méme principe que le foot a 8
féminin.
FOOT EN MARCHANT 11 équipes engagées cette année. Les rencontres se déroulent

également sous forme de plateau il a été prévu 8 plateaux cette saison.

COUPE DE L AMITIE ET CONSOLANTE pratiqué par le foot loisir a 11. 39 équipes engagées
cette saison. Les finales ont eu lieu cette année a TOUTLEMONDE MAULEVRIER. Les deux
vainqueurs sont AJAX DAUMERAY pour la coupe de I'amitié et AS MEDICO SOCIAL pour la
consolante.

SUPPORTS UTILES AUX CLUBS

Les correspondants des clubs loisirs regoivent en début de saison la liste de tous les autres
correspondants (noms-prénoms-numéros de téléphone) pour leur permettre de se
contacter pendant la saison afin d’organiser leurs rencontres.

Pendant la saison, pour tous renseignements, ils peuvent également joindre la commission
via la messagerie du district.

OBLIGATIONS DES CLUBS



Les licences sont obligatoires (loisir - vétéran - sénior) et une feuille de match pour le foot
a 11 ou une feuille de plateau pour le foot a 8 et le foot en marchant doit étre établie aprés
chaque rencontre et retournée au district via FOOTCLUB pour le foot a 11 hors choletais
ou la FAL pour le Groupe Choletais, le foot 8 et le foot en marchant.

Dominique DUMAS

Président

COMMISSION DEPARTEMENTALE FUTSAL



La CD futsal et ses 6 membres se sont réunis 15 fois lors de cette saison 2025/2026 avec
pour objectif I'organisation des compétitions futsal en début de saison, le suivi de ces
compétitions pendant la saison et la création de nouvelles épreuves pour répondre a la
demande des clubs.

La saison écoulée a été marquée par la modification du Critérium futsal SM pour avoir une
compétition étalée sur I'ensemble de la saison et pour répondre a la demande des clubs
sur le besoin d'avoir un nombre de matchs plus importants a jouer.

Comme chaque année, les finales futsal du 8 mai organisées a Mazé ont permis grace a la
qualité des équipes, du spectacle proposé et de l'organisation d'avoir une vraie féte du
futsal.

La CD futsal a également mis en place pour la saison prochaine un critérium futsal SF afin
de répondre a la demande des clubs féminins de pratiquer le futsal. Et pour finir, un
déplacement a été organisé pour aller voir le match de futsal France - Belgique a Paris. Ce
moment fut un beau moment de partage entre les membres de la CD futsal et les bénévoles
des autres commissions qui nous aide sur certains événements au cours de la saison.

Julien ROBOAM

Président

COMMISSION DEPARTEMENTALE DES VETERANS



1° COMPOSITION DE LA COMMISSION

Quatre membres

DELPLACE Patrick . Président

CHAIN Dominique . Vice-président
GRIMAUD Pierre-Olivier : Secrétaire
DELAUNAY Jean Loup : Secrétaire adjoint

2° FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION

A- La commission gére le calendrier général des matchs de championnat et de coupes plus
le calendrier des matchs reportés ou en retard.

B- La commission organise :
- le championnat de football vétérans a 11 et a 8 et les 3 coupes.

Le championnat a 11 comprend 59 équipes (43 clubs, 16 clubs ont 2 équipes).
2 équipes en plus que la saison 2024/2025

La saison a commencé le 07 septembre 2025 et terminé le 06 juin 2026.

- 1 poule de 1liére division a 12 équipes

- 1 poule de 2iéme division a 12 équipes

- 1 poule de 3iéme division a 12 équipes

- 2 poules en 4iéme division, 1 a 11 équipes et 1 a 12 équipes

Le championnat a 8 comprend 13 équipes.

2 équipes en plus que la saison 2024/2025

La saison a commencé le 21 septembre 2025 et terminé le 17 Mai 2026
- 2 poules une avec 7 équipes et une avec 6 équipes.

Les coupes

- 1 coupe de I' ANJOU (+ de 33 ans) Officielle

- 1 coupe de |I' AMITIE (+ de 35 ans)

- 1 coupe PAUL AUGELLE (+ de 42 ans)

Les finales se sont déroulées le 06 juin 2025 sur le site du Lion d’Angers.

La commission réorganisera la diffusion des regles, réglements et du protocole.

C- Pour les coupes jusqu’aux demi-finales la commission nomme les clubs qui envoient
des arbitres centraux bénévoles pour tous les matchs de coupes.

- Pour les finales et les demi-finales de la coupe de I'ANJOU, de I’Amitié et Paul Augelle,
les arbitres centraux officiels sont désignés par le District.

- La commission vétérans nomme tous les arbitres de touches

D- Les problémes de discipline et sportifs sont gérés par les commissions respectives du
District.

E- La commission vérifie les feuilles de matchs et homologue les résultats.

3° SAISON 2026/2027 -



A- Football a 11

Le championnat 2026-2027 sera identique (en fonction du nombre d'équipes).

Les journées de championnat seront le plus possible identiques a celles du calendrier
senior.

Pour |'arbitrage des rencontres de championnat nous appliquerons le méme reglement
gue celui des équipes seniors D4 et D5.

Pour les coupes la commission vétérans désignera les clubs pour effectuer les arbitrages.
Nous modifierons le réeglement pour préciser quelques réegles

B- Football a 8
Nous modifierons le reglement pour préciser quelques régles.

C- Commission vétérans

Aucun changement

Patrick DELPLACE

Président

COMMISSION DEPARTEMENTALE DU STATUT DE L'ARBITRAGE



Statutairement, cette commission est composée de membres représentant les dirigeants
et de membres issus de la famille des arbitres. Elle est présidée par un membre élu du
Comité de Direction. Elle est statutairement composée de sept membres et n'étudie que la
situation des clubs dont I'équipe fanion joue en District du Maine et Loire.

Siegent dans cette commission : Benoit BRUNET, Jean-Paul CHERRUAULT, Romain
GERNIGON, Yohann LABBE, Jean-Jacques CHOUTEAU, Richard DOGUET et Jean-Baptiste
AUGEREAU, qui en assure la présidence. Stéphanie DAUDIN, salariée référente, assure le
suivi administratif de cette commission.

La CDSA s’est réunie a trois reprises :

- Le 16 septembre 2025, pour faire le bilan a titre informatif des clubs en
infraction, suite aux renouvellements des arbitres au 31 ao(it 2025.

- Le 16 mars 2026, pour analyser la situation des clubs au 28 février 2026 aprées
les différents examens d’arbitres.

- Le 8 juin 2026, pour évaluer l'assiduité des arbitres officiels lors de leurs
désignations et prendre en compte la présence d’arbitres de club (ex arbitres
auxiliaires). Elle examine la situation des clubs au regard de leurs obligations,
fixe les sanctions sportives et financiéres éventuelles, et dresse la liste de ceux
pouvant bénéficier de muté(s) supplémentaire(s).

Dans son role de soutien, un courrier est envoyé aux clubs départementaux, courant
septembre, pour les informer de leur situation vis-a-vis du statut de |’arbitrage. Richard
DOGUET assure cette tache.

Malgré les demandes des clubs, la CDSA n’a pas vocation a accepter des dérogations. La
commission n’a ni le pouvoir, ni le désir d’en accorder : cela équivaudrait a défavoriser un
autre club qui serait en situation réguliére.

Sanctions sportives

Evolution du nombre de clubs en infraction sportive de 2016 a 2026

201 2023 | 2024 | 2025 | 2026
201712018 | 9 |2020|2021|2022
D1| 4 7 9 5 2 13 6 5 3 4
D2| 3 7 4 1 0 2 4 4 2 2
D3| 9 14 0 8 6 16 11 6 7 6
D4| 16 10 0 0 0 0 0 0 0

Clubs pouvant disposer de muté(s) supplémentaire(s)

District
1 muté 2 mutés Total
01/06/2016 16 1 17
01/06/2017 11 0 11
01/06/2018 10 0 10
01/06/2019 16 2 18
01/06/2020 14 3 17
01/06/2021 14 3 17




01/06/2022 14 1 15
01/06/2023 20 1 21
01/06/2024 17 2 19
01/06/2025 20 1 21
01/06/2026 17 2 19
Sanctions financiéres
CDSA : évolution des sanctions financieres des clubs
ler 1ére année 2éme 3¢éme déme
. . . année année année Total District Ligue
juin | infraction | . . . . . .
infraction | infraction | infraction

Nombre | Montant No;nbr Montant
2017 11 11 7 64 93 22 086 € 22 16 548 €
2018 9 11 8 64 92 23 604 € 30 19 638 €
2019 9 5 8 43 65 23784 € 18 4264 €
2020 7 8 2 40 57 17232 € 16 3332€
2021 saison gelée
2022 18 7 8 35 68 22248 € 23 5012€
2023 8 10 2 40 60 18 147 €
2024 10 5 5 27 47 12339 €
2025 10 10 6 25 51 11 166 €
2026 9 7 10 20 46 10 050 €

Lors de ses réunions, la commission a étudié 16 demandes de changement de club.

4 justifiés par un changement de résidence d’au moins 50kms
6 changements de statut (demande d’indépendance ou inversement)
5 pour raisons personnelles
1 pour disparition du club

Jean-Baptiste AUGEREAU

Président

Richard DOGUET

Secrétaire




COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L'ARBITRAGE

La saison 2025/2026 s’inscrit dans la continuité de la saison précédente, avec un bureau
largement reconduit. Seule évolution notable au sein de I’équipe : l'intégration de Nick
JANSING, qui a pris en charge le projet fédéral relatif a la féminisation de I'arbitrage et en
assure désormais le role de référent pour le Maine-et-Loire, au niveau de la Ligue.

Sous la présidence de Romain GERNIGON, I'ensemble des membres de la CDA a poursuivi
son engagement au service des arbitres du département. Cette saison a été marquée par
plusieurs évolutions, de nouvelles initiatives, mais également par certaines difficultés qui
demeurent a prendre en compte pour les saisons a venir.

1. Actions et évolutions au sein de I'arbitrage départemental

L'une des premiéres actions mises en ceuvre cette saison a été la dotation de vestes a
I'’ensemble des arbitres du département. Rendue possible grace au soutien du CODIR, cette
initiative permet désormais a I'ensemble de nos arbitres de bénéficier d’'une identification
visuelle commune, renforcant ainsi leur visibilité et leur appartenance a I'arbitrage
départemental.

Par ailleurs, conformément a la décision prise en début de saison et dans un objectif
d’harmonisation avec les autres territoires de la Ligue, il a été décidé de mettre fin a la
permutation des arbitres assistants a la mi-temps. Cette évolution a été mise en ceuvre
sans difficulté particuliere.

La proposition formulée par la CDA auprés du CODIR en début de saison, visant a mettre
en place un arbitrage a trois arbitres officiels lors des rencontres de D1, s’est également
révélée concluante. Cette organisation a pu étre maintenue grace a un effectif
suffisamment conséquent pour répondre aux besoins des désignations, notamment en
raison d‘un important renouvellement des arbitres seniors.

2. Renforcement de la protection des arbitres

Dans le cadre du plan d’actions fédéral visant a renforcer la protection des arbitres et a
améliorer la gestion des situations conflictuelles, trois protocoles ont été retenus et
déployés au cours de la saison :

e les exclusions temporaires, communément appelées « cartons blancs » ;

e la gestion des contestations d’un officiel d’équipe ainsi que |I'exclusion temporaire

du capitaine, également matérialisée par un « carton blanc » ;

e |a mise en place d’'une pause d’'apaisement, ou « temps mort ».
La mise en ceuvre de ces différents dispositifs n‘a pas généré de difficulté majeure. Ils
constituent au contraire de nouveaux outils permettant aux arbitres de mieux gérer
certaines situations de tension et de contribuer a I'apaisement des rencontres.

3. Formation, accompagnement et suivi des arbitres

Le Réglement Intérieur de la CDA a été actualisé et mis a disposition en ligne afin de
permettre a chacun de disposer d’un cadre réglementaire clair et accessible.

L'accompagnement théorique des arbitres s’est également poursuivi avec le déploiement
d’EVALBOX. Cet outil permet de renforcer la connaissance et la maitrise du réglement grace
a la mise en place de questionnaires spécifiques et réguliers.



Dans la continuité de la saison précédente, des stages décentralisés ont également été
organisés a mi-saison. Ces rendez-vous ont été particulierement appréciés par les arbitres
participants, tant pour leur apport pédagogique que pour les échanges qu'ils ont permis de
favoriser.

La commission de déontologie a toutefois constaté une recrudescence du nombre de
dossiers nécessitant un traitement. Cette évolution appelle une vigilance particuliere,
certains arbitres ne faisant pas preuve du niveau de rigueur attendu dans le respect des
regles et des obligations fixées par la CDA.

4. Un temps fort : le rassemblement de fin de saison

La CDA a organisé, pour la deuxieme année consécutive, son rassemblement de fin de
saison réunissant les arbitres ainsi que les représentants des instances du district. Cette
deuxieéme édition a, une nouvelle fois, rencontré un réel succés. Au-dela de la remise des
récompenses, cette manifestation a permis de créer un véritable moment de convivialité
et de reconnaissance autour de I'ensemble des acteurs de l'arbitrage départemental. Le
cadre proposé par le Crédit Agricole a par ailleurs été particulierement apprécié.

Ce rassemblement a également été |I'occasion de mettre a I'honneur les majors de division,
les nouveaux arbitres stagiaires titularisés ainsi que les arbitres promus au niveau de la
Fédération et de la Ligue.

Ces réussites viennent récompenser le travail de formation et d’accompagnement réalisé
conjointement par le CTDA et la CDA. Elles témoignent également de l'investissement
important des bénévoles engagés dans la formation et le développement de I'arbitrage. A
ce titre, le taux de réussite de 90 % enregistré aux différents examens de Ligue proposés
au cours de la saison constitue un résultat particulierement encourageant.

5. Evolution des effectifs et accompagnement des arbitres

Les effectifs ont enregistré une légére progression au cours de la saison, évolution positive
qu’il convient de souligner.

Toutefois, au cours du dernier tiers de la saison, un groupe de travail a été constitué autour
d’'une thématique essentielle : I'accompagnement et le suivi des arbitres.

Cette réflexion est née d’un constat partagé concernant les difficultés rencontrées dans le
suivi individualisé de certains arbitres, et notamment des nouveaux arbitres issus de la FIA
ainsi que de ceux rencontrant des difficultés particuliéres dans leur parcours. Le groupe de
travail a ainsi eu pour objectif d’identifier les problématiques existantes et de proposer des
solutions concrétes permettant d’améliorer le suivi, I'accompagnement et la fidélisation de
I'ensemble de notre effectif.

Une restitution de ces travaux est prévue en début de saison 2026/2027. Elle devra
permettre d’identifier les actions prioritaires et d’envisager la mise en ceuvre de plusieurs
projets au cours de cette nouvelle saison.

6. Les difficultés persistantes

Malgré les avancées constatées, certaines difficultés demeurent, notamment dans le
domaine des désignations des jeunes arbitres.

De nombreux retours sont encore enregistrés aprés désignation et certains week-ends sont
marqués par un nombre particulierement important d‘indisponibilités dans cette catégorie.



Ces difficultés sont parfois accentuées par des changements de terrains ou d’horaires, ainsi
que par la situation particuliére de certains arbitres également joueurs.

Ces contraintes complexifient le travail de désignation et nécessitent une anticipation ainsi
qu’une mobilisation toujours plus importante des personnes en charge de cette mission.

7. Perspectives

Dans le contexte global de cette saison, I'un des principaux enjeux pour la CDA reste le
renouvellement des personnes ressources indispensables au suivi et a I'accompagnement
des arbitres, notamment dans le cadre des observations pratiques. La pérennisation de
notre dispositif de formation et de suivi passe en effet par la capacité a disposer d'un
nombre suffisant d’observateurs et de bénévoles investis aupreés des arbitres.

La saison 2025/2026 aura donc permis de consolider les actions engagées précédemment,
de mettre en place de nouveaux dispositifs et de faire émerger plusieurs pistes de réflexion
pour l'avenir. Les résultats obtenus, notamment en matiere de formation et de réussite
aux examens, sont encourageants et démontrent la pertinence du travail collectif réalisé
par la CDA, le CTDA et I'ensemble des bénévoles qui ceuvrent quotidiennement au
développement de l'arbitrage.

La saison 2026/2027 devra désormais permettre de poursuivre cette dynamique, tout en
apportant des réponses concretes aux enjeux identifiés, en particulier en matiére
d’accompagnement, de suivi et de fidélisation des arbitres.

Romain GERNIGON
Président
Jean-Christophe JONCHERAY

Secrétaire
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COMMISSION DEPARTEMENTALE DE DISCIPLINE

Composition

Président : Richard DOGUET

Présidents délégués : Fabien GERMON et Jérome ROUX

Référent I'observatoire des comportements : Jean Jacques CHOUTEAU

Référent jurisprudence : Fabienne MANCEAU

Référent CD Arbitrage : Richard DOGUET

Référent CODIR : Pierre LEROY

Représentants Commission d’Appel : Jean Jacques CHOUTEAU - Fabien GERMON
Membre : Didier BENATRE

Assistant et référent administratif

En cours de saison Valentin PINEAU a été appelé a remplacer Louise TRUFFAUT
absente pour congé de maternité.

o,
o

Mode de fonctionnement

La commission se réunit une fois par semaine, le mercredi soir.

Il est rappelé que pour statuer et prendre toute décision la commission doit étre composée
d’au minimum 3 membres dont une majorité hors CODIR.

La commission a également participé a :

>

>

en début de saison, aux différents stages d’arbitres officiels afin de préciser ses
attentes en matiere de rapports disciplinaires (R DOGUET et F GERMON).

chaque semaine, au contrble des joueurs et dirigeants en état de suspension de
toute fonction officielle (J-J CHOUTEAU et F GERMON)

annuellement, a la correction des épreuves théoriques des arbitres avec la CDA (R
DOGUET et F GERMON).

Les chiffres de la saison pour 12351 rencontres ( -0,92%) organisées par
le District

Fonctionnement 2023-24 | 2024- 2025- Evol 2025-
25 26 26

Réunions 45 42 41 -

Demandes de 83 75 173 + 130%

rapports

Auditions 51 18 26 + 44%

Instructions 24 14 20 + 43%

Il est difficile d’expliquer I’'explosion du nombre de rapports demandés.
Toutefois, quelques raisons peuvent étre avancées :

- L'augmentation importante des exclusions (cf ci-dessous), et la volonté de la
commission de demander des rapports avant toute audition,



- Surtout, le nombre de plus en plus important de rapports/observations émanant
d’arbitres officiels ou non, d’éducateurs et dirigeants, de spectateurs, concernant
des problémes plus ou moins avérés sur et hors terrain (arbitrage,
comportement, ...).

Les 26 auditions ont concerné 34 clubs (44 équipes) dont 27 (32 équipes) ont été
sanctionnés ; triste record , un club a été auditionné et sanctionné a 4 reprises !

Motifs et 2023- 2024- 2025- Evol 2025-
sanctions 24 25 26 26
Exclusions 480 501 622 + 24%
Avertissements 7038 8357 8586* -
Tenues spectateurs | 33 30 38 + 27%
Foot animation 7 7 10

Violences verbales 58 53 56

Violences physiques | 51 53 45

Incivilités 7 13 15

Atteinte aux biens 1 5 19

* dont 442 cartons blancs

Tenue des spectateurs : en comptabilisant les rappels a plus de vigilance faits aux clubs,
ainsi que les dossiers classés sans suite faute d’éléments tangibles, ce sont 79 matchs qui
ont été étudiés pour ce motif, soit 2 par semaine.

« Bilan moral de la saison

Aprés |'accalmie de la saison précédente, la saison 2025-2026 présente des évolutions
inquiétantes au niveau des exclusions de joueurs et des comportements de spectateurs.
Le nombre croissant d’auditions en est le reflet.

Fait marquant de la saison : pour la 1° fois, nous avons été dans I'obligation de traiter
un dossier de Violence Sexuelle ou Sexiste.

Mission difficile pour les bénévoles de la commission qui se sont posés de nombreuses
guestions : Comment préparer et mener une audition de ce genre ? Comment rechercher
la vérité ? Comment donner la parole a des mineures déja traumatisées ? (...) et ceci sans
formation particuliére et sans aucune aide des instances, Ligue et FFF.

Le role de la FFF s’est résumeé a :

> nous transmettre le signalement qu’elle avait recu via la plate-forme dédiée,
> bien nous préciser et nous rappeler que nous avions obligation de traiter le dossier,
> et puis plus rien malgré nos demandes d’informations... avant de nous demander

plus tard le résultat de I'audition afin de la transmettre aux différentes parties.
En somme, faire de la communication !

La saison prochaine, nous aurons le plaisir d’accueillir un nouveau membre en la personne
d’Aziz MOKADEM, et retrouverons notre secrétaire-référente Louise TRUFFAUT de retour
de congé maternité.

Remerciements a chacun des membres de la commission pour leur investissement, leur

confiance, ... et leur bonne humeur !

Richard DOGUET

Président



COMMISSION DEPARTEMENTALE DES TERRAINS ET DES
INSTALLATIONS SPORTIVES

La CDTIS est une commission composée de 9 membres répartis en 7 secteurs
géographiques.

Deux membres font partie de la CRTIS.

Notre principale mission est le classement des terrains avec les vestiaires et des éclairages.

Le classement des terrains nous permet de donner un niveau de classement a chaque aire
de jeux ce qui permet un niveau de compétition délivré a chaque terrain.
Pour les compétitions en nocturne nous faisons de méme avec l'aide d'un luxmetre pour
un classement éclairage.

Une autre de nos missions est de répondre aux projets d'infrastructures, amélioration ou
création, que peuvent avoir nos municipalités et notamment sur les caractéristiques
techniques, selon les réglements de la FFF, auxquelles doivent répondre les installations
sportives utilisées pour les compétitions.

Les projets peuvent donner droit a une subvention dans le cadre du Fafa concernant la
création d’un terrain synthétique ou d’un bloc vestiaire ou d’un éclairage en LED.

Le nombre de terrains classés grand jeu dans le département : 440

. 318 en herbe
63 en synthétique
52 en stabilisé
Le nombre de terrains classés Foot a 8 : 7
Le nombre de terrains classés Foot a 5 : 4
Le nombre d’éclairages classés : 85
Le nombre de salles classées : 40

Un grand merci aux membres de la CDTIS 49 pour ce travail, aidés par Elodie, salariée de
notre centre de gestion.

Objectif pour la saison prochaine : Elargir la commission avec un ou deux membres
supplémentaires.

Michel PERROT

Président



COMMISSION TECHNIQUE DEPARTEMENTALE

La Commission Technique Départementale est composée de 31 membres : Rachid AIT
BOUQDIR, Emilien AMIOT, Thomas BAURAIN, Fabien BRAZILLE, Didier BRECHETEAU, Paul
BUREAU, Loic DAVID, Pierre DAVID, Benjamin DELAUNAY, Benjamin DESBOURDES,
Sébastien FOULON, Bérenger FRESNAIS, David GRANGER, Jacques HAMARD, Thibaut
HERVEOU, Jonathan LECLERC, Frangois LECOQ, Medhi LERQY, Arnauld LUCAS, Guénaél
MENANT, Frangois MERCIER, Alan MERMILLOD, Damien MILLON, Emmanuel NEVEU, Olivier
POLARD et Maxime ROUSSEAU ;et de I'ETD : Henri PIGEAU, Educateur Technique
Départemental, Alexandra CHIRON et Arnaud MAINDROU, Conseillers Techniques

Départementaux DAP, Jules AUBIER, Apprenti BEF et Yohann LHOMMEDE, Conseiller
Technique Départemental PPF.

Elle s'est réunie a 3 reprises au cours de la saison :
le Jeudi 11 Septembre 2025,

le Jeudi 11 Décembre 2025
le Jeudi 25 Juin 2026,

& @& @

Pour rappel, il appartient a la Commission Technique Départementale (cf. tableau ci-
dessous) :

de décliner et animer la Politique Technique définie au niveau national (DTN)
puis relayée au niveau régional par la DTR en relation avec I'ETR et la LFPL

et enfin, d'appliquer les particularités locales de la politique Technique définie par
notre District

& & @&

La Direction Technique Nationale...
MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE TECHNIQUE NATIONALE

&)
&)

DEVELOPPEMENT
PROJET DE
ED PERFORMAMNCE FORMATEN
ANIMATION CEDERAL DES
DES PRATIQUES (PPF) EDUCATEURS
(DAP)
Foot d'animation
Foot des leunes
Pratiques féminines
Labels Jeunes et Féminins Détection Modules
Programme Educatif Selections Brevet Moniteur de Football
Foot & lécole Sections Sportives Scolaires Brevet d'Entraineur de Football
Futsal Pole Espoirs Formation continue
Beach Sococer Centres de perfectionnement DES
Foot5 Pratiques Elite Eguivalences et VAE
Futnet
Féminisation
Foot handicap

Foot urbain



LE PROJET DE PERFORMANCE FEDERAL
LA DETECTION

Opération Technique U11

Cette action vise plusieurs objectifs complémentaires :

Evaluer et valoriser la progression individuelle des joueurs.

Stimuler les enfants, a la fois sur le plan individuel (auto-évaluation) et collectif
(confrontation avec d’autres joueurs).

Mettre I'accent sur les compétences techniques fondamentales attendues a cet
age de pratique.

@ a

@

Détection U13

@ 7 joueurs ont participé a la Journée Régionale Pole Espoirs St Sébastien / Loire :

Marius ALLUSSE (Cholet SO), Yanis BELLANGER (Cholet SO), Thomas MINAUD
(Cholet SO), Glory BAZABIDILA YEBO (Angers Vaillante FC), Abdoulaye DIABY
(Angers Vaillante FC), Pablo SOURICE (Beaucouzé SC) et Mathis BIDAULT
(Montreuil Juigné Béné Foot).



Journée Régionale Pdle |rs 2025

% Marius ALLUSSE (Cholet SO), Yanis BELLANGER (Cholet SO), Thomas MINAUD
(Cholet SO) ont été retenu pour intégrer le Pole Espoirs en Septembre 2026

Détection U14

@ 4 joueurs ont participé au Stage Interligues : Nolan MARIN (Cholet SO), Marius
MARY (Cholet SO), Nahim BELHIMEUR (Angers Vaillante) et Nasser-Eddine
MHATCHANE (Angers SCA)

Catégorie U14 (joueurs nés en 2012) 5 Résultats
INTERDISTRICTS du 20 au 22 AVRIL 2026
o Journée 1
* Pile Espairs 2 - 1 Loire-Atlantique

e ANGERS INTREPIDE PERRAMANT Hippalyt= » Maing et Loire 4 - 2 Vendée
2 | BOUCHEMAINE ES DIEREI | Seif-Edhine * Sarthe 4 - 0 Mayenne
= |4 CHOLET 50 LE CROM Juliann

Journée 2
| e ANGERS VAILLANTE FC GODEAL ALIZ Farnando » Pile Espoirs 1 - 2 Sarthe
s |4 ANGERS VAILLANTE FC AHAMBADA Alzxame » Mayenne 3- 3Vendée
| - CHOET S0 MARY WNarits  Loire-Atlantique 5 - 1 Maine et Loire
7 | as BAUGE EA SINGH Fohan i

Journée3:
5| e ANGERS VAILLANTE FC BELHIMELIR ! Nahim » Sarthe 1 -1 Loire-Adantique
o | e CHOLET 50 MARIN Moian * Vendée 4 -1 Mayenne
b ANGERS SCA HATCHANE Nasser-Eddine » Maine et Loire 2- 1 Pile Espairs
1 | e ANGERS VAILLANTE FC TOURE Aboubacar Classement ¢
13 | 48 CHOLET 50 UBEAL Paul 1, Sarthe
| e SOLCHEMAINE ES auINTEN Arthur 2. Maine ef Loire

= S 3. Loire Atlantique
u | 4 3 OREILLARD Leandre i
- 4 Vendée

15 [ a8 BEALICOUZE SC PROVINI Leo 5. Pile Espairs
16 | as SAUMUR DFC ETAVARD Loukas 6. Mayenne

Détection U15

% 3 joueurs ont participé au Stage Interligues Avenir: llyan ACHOUR (Angers SCO), llan GAUTHIER

(Beaupréau Chapelle FC) et Khayle SARPEDON (Segré ES)




U14 (génération 2012)

@ 6 joueurs ont participé au Stage Interligues Elite : Kenzo DAVY-BLAIN (Angers
SCO), Moiseson DOLINI (Angers SCO), Titouan GIRARD (Angers SCO), Raphaél
PAVAGEAU (Angers SCO), Adem TAALAH (Cholet SO) et Earvine MIZERE (Segré ES)

Détection U16

@ 3 joueurs ont participé au Stage Régional et au Tournoi de Rezé : Gabin
BELLOUTI (Cholet SO) et Mohamed KOUROUMA (Cholet SO) et Elyos THOBOR
(Cholet SO)




Détection U13 Féminines

@ 5 joueuses ont participé au Stage Interligues : Capucine BELLANGER (Angers
SCO), Ilyanna GUICHARD-BOUREAU (Angers SCO), Ines NEZZAR-HUMEAU (Cholet
S0), Célia MINAUD (ChristopheSeguiniere) et Laura DROUIN (St André St Macaire
FC)

Détection U14 Féminines

@ 1 joueuse a participé au Stage Interligues : Louna BROCHERIE (Angers SCO)

Détection U15 Féminines

@ 5 joueuses ont participé au Stage Interligues : Lola CHATTON (Angers SCO),
Candice COIFFARD (Angers SCO), Maélys FAVREAU (Angers SCO), Shanice TROST
(Angers SCO) et Elisa MACHET (Saumur OFC)



Centre de Perfectionnement Féminin

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT U11F
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Centre de Perfectionnement Gardien de But U11/U12/U13G et Gardienne de But
U11F a U15F

La Cellule GB est composee de 14 éducateurs et de I'Equipe Technique Départementale.
A la suite des 3 détections organisées, les 65 GB U11/U12/U13G et 13 GB U11/U15F étaient
répartis sur les 7 centres suivants de Novembre a Mai (7 séances) + 1 rassemblement a
Clairefontaine :

Angers Vaillante : Thibaut MADOU + Paul BUREAU

Ingrandes sur Loire : Arnaud MAINDROU

Montilliers : Arnauld LUCAS + Laurent COIFFARD

Saumur : David GRANGER + Karl GASNEAU

Segré : Noé DEBELLY

St Macaire en Mauges : Thibaut HERVEOU + Florian BERNIER + Maxime CHIRON +
Christophe BARRE

St Sylvain d’Anjou : Arnauld LUCAS + Jéréme QUINCHARD

Gooaaa

@

Centre de Perfectionnement GB PPF

@ 7 rassemblements sur la saison a Chalonnes sur Loire le dimanche matin + une
journée a Angers SCO (observation de 2 séances spécifique GB + rencontre avec
les 3 GB Professionnels + séance spécifique GB). 23 gardiens et gardiennes




Détection U17 Futsal

1 joueur a participé au Stage Interligues U15 Futsal : Julien KONE (Beaucouzé SC
- Trélazé Foyer, Futsal)

Maine et Loire : 22™ 3 I'Interdistricts U17 Futsal

Détection U15 Futsal

@ 3 joueurs ont participé au Stage Interligues U17 Futsal : N6é TOUZE (Angers SCO),
Kentin CAILLEAUD-DESLOGES (Cholet SO) et Khayle SARPEDON (Segré ES)

Maine et Loire : 2™ 3 I'Interdistricts U15 Futsal



LE FOOTBALL EN MILIEU SCOLAIRE

Sections Sportives Scolaires

@

gaaaa a

@

@ @

3 Sections Sport-Etudes (College Frangois Rabelais Angers, Collége St Joseph
Cholet et Colléege St Louis Saumur)

2 Sections Sportives Scolaires (College Notre Dame Baugé et College St Joseph
Segré)

1 Classe a Horaires Aménagés (Colléege Ozanam St Pierre Montlimart)

1 Section Sportive Scolaire Féminine (Collége St Augustin Angers)

1 Section Sportive Animation (Lycée Agricole Pouillé Les Ponts de Cé)

1 Section Sport-Etudes Garcons (Lycée Chevrollier Angers)

2 Sections Sportives Scolaires (Lycée Europe Cholet et Lycée Bourg Chevreau
Segré)

1 Section Sport-Etudes Féminines (Lycée Chevrollier Angers)

Rassemblement 4¢me-3éme : le Mardi 30 Septembre 2025 a Angers
Rassemblement 6°™e-5éme : le Mardi 7 Octobre 2025 a Angers

College Frangois Rabelais Angers Lycée Chevrollier Angers

LA FORMATION

LA FORMATION DES EDUCATEURS

L'équipe de Formateurs est composée de 20 membres ; d'un Educateur Technique
Départemental, Henri PIGEAU ; des deux Conseillers Techniques Départementaux DAP,
Alexandra CHIRON et Arnaud MAINDROU et d’un Conseiller Technique Départemental PPF,
Yohann LHOMMEDE.

PARCOURS BENEVOLE &

Baach Soecar
Rasgonzatie tcale do Facthall
Bardlinn de But

Praparatour Physigae Cinch Juinst

Frojet Clab Goach Senlons




LE DEVELOPPEMENT ET ANIMATION DES PRATIQUES

LE FOOTBALL D'’ANIMATION

U6 — U7 : Foota 3

“La Rentrée du Foot” : le Samedi 4 octobre 2025
Journée Départementale U7 : le Samedi 6 juin 2026

)
@

U8 — U9 : Foota 5

@ “La Rentrée du Foot” : le Samedi 27 Septembre 2025
@ Journée Nationale U9 : samedi 13 juin 2026

JOURNEE
NATIONALE




U10 - U1l : Foota 8

@ Rassemblements Départementaux Challenge U11 Espoir/D1 - D2 et D3 : le
Samedi 6 Juin 2026 a St Mathurin/Loire, St Martin du Bois et Le Puy St Bonnet

Ui2 - U13 :Foota 8

@ Finale Départementale Festival U13F/G : le Samedi 28 Mars 2026 a St Macaire en
Mauges
o Equipes qualifiées pour la Finale Régionale le 3 Mai 2026 a Chalonnes /
Loire : Angers SCO, Angers Vaillante et Cholet SO

© Rassemblements Départementaux Challenge U13 DS/D1 -D2/U15F et D3 : le
Samedi 30 Mai 2026 a St Mathurin / Loire, St Martin du Bois et Le Puy St Bonnet




LE FOOTBALL FEMININ

U13 Féminines

© Finale Départementale Festival U13F/G : le Samedi 28 Mars 2026 a St Macaire en

Mauges
o Equipes qualifiées pour la Finale Régionale le 3 Mai 2026 a Chalonnes /
Loire :

Angers SCO, Cholet SO et GF Beaupréau Cceur des Mauges et GF SévreMoine

Tournoi U13 « Atoll Beaucouzé Cup »

Participation avec une Sélection U15 Féminines

Tournoi U1l / U13 « Angers Intrépide »




E | VENDREDH 1ER MAI 2025

TOURNDI U11 DOMINIGUE

LABEL JEUNES FFF CA

Apres étude des dossiers, 14 clubs ont été labélisés pour 3 ans (2026 - 2029) :

Label Elite : Angers SCO et Saumur OFC

Label Excellence : St Sylvain d’Anjou AS

Label Espoir : Angers Intrépide, Andrezé Jub Jallais FC, Cholet FC, Beaufort en
Vallée US, Puy Vaudelnay ES, Chalonnes Chaudefonds F, Aubry Chaudron FC,
Bouchemaine ES, Ponts de Cé AS, Lion d’Angers CS, Val d’Erdre Auxence AS

aaa

LABEL JEUNES FFF
CREDIT AGRICOLE

LABEL JEUNES FEMININ FFF CA

Apres étude des dossiers, 7 clubs ont été labélisés pour 3 ans (2026 - 2029) :

Label Or : Aucun

Label Argent : Montreuil Juigné BF

Label Bronze : Montilliers ES, St Sylvain d’Anjou AS, Angers Intrépide F, Angers
SCO, Cholet FC, GF Verchers Martigné

@aa

LABEL JEUNES FFF

CREDIT AGRICOLE
FEMININES

FOOTBALL A L'ECOLE

Cycles Football dans les écoles primaires publiques et privées en partenariat avec |'USEP
et I'UGSEL.

28 écoles

58 classes participantes

Classe lauréate de la production statique du Concours Foot a I'école : la classe de
CM2 de l'école St Joseph de Baugé en Anjou, qui a également participé a un
rassemblement régional DéfiFoot organisée par I'UGSEL en collaboration avec la
Ligue de Football des Pays de la Loire et le District de Maine-et-Loire.

@ aa



LE ONZE CITOYEN
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LES MOMENTS FORT DE LA SAISON

Rentrée du Foot FFF a Beaupréau en Mauqges le Mercredi 1" Octobre 2025

Visite du Centre National du Football a Clairefontaine avec les Centres de
Perfectionnement GB




Journées Evénementielles en INDOOR

3 journées en INDOOR pour les joueuses U6F a U15F (licenciées et non licenciées) a I’'Urban
Soccer a ANGERS + I’Autre Usine a CHOLET (726 joueuses sur les 3 dates).

Accession au Championnat National U19F : Angers SCO




Toutes Foot

Lauréats Départementaux : Angers Intrépide / Angers NDC / St Hilaire Vihiers St Paul AS
Angers Intrépide fait partie des 3 Lauréats Régionaux et récompensé également a la FFF

2

R )

ANGERS
INTREPIDE

e

» Toutes "L")ot »: le FC de Briéere
et Angers Intrepides lauréats FFF !

Jacques HAMARD

Président



COMMISSION DEPARTEMENTALE « CONTROLE DES
COMMISSAIRES AU TERRAIN »

1) But de la Commission :

La commission a été créée dans la continuité du respect du réglement, du climat autour
des rencontres et pour faciliter la tdche des Commissions de Discipline et d’Appel sans
oublier I'accompagnement de nos arbitres officiels et bénévoles.

Elle a pris effet le 01/02/2024.
2) RoOle de la Commission :

Le r6le de la Commission est de de controler les FMI (et papier) chaque semaine dans
toutes les catégories (Foot Animation a 8 (G§F), Jeunes (G§F), Seniors M&F, Vétérans,
Futsal et Loisirs) afin vérifier la présence d’'un CAT (Commissaire au terrain) ou d’un
Responsable de Sécurité (Futsal) ou responsable plateau (Foot a 8), de vérifier aussi gu’ils

soient bien licenciés et majeurs.

La Commission est composée de 5 membres qui se réunissent soit en présentiel soit
Visio conférence.

3) Bilan de la saison :

La Commission s’est réunie tous les mardis du 02 septembre 2025 au 19 mai 2026 inclus,
soit 39 réunions.

Sur cette période, la Commission a eu a controler 38 journées et elle a relevé 475 absences
de Commissaire au Terrain, 9 présences de Commissaire au terrain Mineur et 6
Commissaire au terrain non licencié.

La Commission sur justificatif a procédé au remboursement de 75 infractions ainsi qu’un
remboursement pour Commissaire au terrain mineur et un remboursement sur
Commissaire au terrain non licencié

Le bilan global définitif est donc de 400 infractions pour absence de Commissaire au terrain,
8 présences de Commissaire au terrain mineur et 5 Commissaire au terrain non licencié.,

La Commission constate une nette amélioration ( -30%) sur lI'absence d’'un Commissaire
au terrain cette saison. Méme constat concernant la présence de Commissaire au terrain
mineur (- 70%).

Jean-Jacques CHOUTEAU

Président



COMMISSION DEPARTEMENTALE ETHIQUE ET FAIR-PLAY

Membres de la commission

BOURNEL Jean-Luc

JOULAIN Michel

LEROQY Pierre

MARY Alexandre

MERLET Xavier

SAULAIS Virginie (Présidente)

Salarié ressource : Valentin PINEAU

La commission Ethique et Fair-Play a pour volonté d’étudier tous les projets déposés par
les clubs pour lutter contre les comportements, gestes ou manifestations diverses qui
viennent ternir, salir, dégrader le climat, |'ambiance, que nous souhaitons rencontrer sur
et autour de nos terrains.
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Sur cette saison, la commission Ethique et Fair-Play a financé les projets des clubs
suivants :

e ANGERS NDC : sensibilisation sur VHSS (violences et harcélement sexistes et
sexuels) - Présentation et temps d’échanges Intervenante : Laure DARAIZE
(éducatrice sportive professionnelle) Public : U14-U15

e AUBRY CHAUDRON FC : lutte contre I'homophobie - Brassard Arc en ciel Achat et
port de brassards Arc en ciel (équipes a 11) les 16 et 17 mai Public : capitaines,
joueurs, éducateurs, supporters, parents

e BEAUPREAU CHAPELLE : fresque murale sur les « mots de valeur » du club réalisée
avec un artiste - Public : U8 a U13 + éducateurs



e TOUT MAULEVRIER SP : sensibilisation au climat des rencontres - Réalisation de
panneaux - Public : U9, Ull et U13

¢ BAUGE EA BAUGEOIS : création de panneaux destinés a limiter les « tensions »
Public : licenciés, parents, supporters, visiteurs

e MARTIGNE ES LAYON : fresque murale sur les murs d’enceinte du stade
correspondant aux valeurs du club (RESPECT SOLIDARITE et PLAISIR et PARTAGE)
Présentation et temps d’échange sur la Charte club - Intervenant : TENNCH Tcha
Thong-tu El (artiste peintre) - Public : U14-U15

e SOMLOIRYZERNAY CP : fresque avec slogans du club (dans le cadre des 10 ans
du club) - Contenus définis avec les jeunes et |'artiste sur leur vécu. Public : U11-
ui3

1005 [IISIMII[[[ ON VIBRE...
MAIS TOUIOURS AVEG LE SOURRIRE!

Virginie SAULAIS

Présidente



COMMISSION DEPARTEMENTALE PARTENARIAT

Membres :
- Cherruault Jean-paul (président)
- Perrot michel (vice-président)
- Orain Derek (secrétaire)
— Da Costa Alcides
— Dutour Jean frangois

Salarié référent : Pineau Valentin

Le partenariat du District a pris forme cette saison, avec la stabilisation ou le renforcement
de I'existant. Puis l'arrivée de nouveaux partenaires qui l'ont rejoint.
Ainsi, le premier naming assuré par la société Urgence Secours Equipement s'est posé sur
notre coupe de I'Anjou seniors (épreuve phare de nos compétitions).

La commission a aussi accompagné la journée nationale des U8-U9 du 13 juin, en
recherchant du naming pour la signalisation des terrains. Elle a aussi assuré la réception
du midi. Elle s'est félicitée de la participation majeure du Crédit Agricole ; suivie de
nouvelles enseignes pour cette occasion: Sportingsols, la maison Bécam et la société
Speed-park.

Quatre réunions se sont tenues au cours de la saison. Puis une réception de nos partenaires
a eu lieu au District le 18 septembre 2025. Des contacts sont toujours en cours pour
rejoindre notre équipe de partenaires : Crédit agricole, Intersport, Limonta-sport, Super U
les Justices, Urgence Secours Equipement et Angers SCO les attendent ...

Le début du naming permet de récompenser plus qualitativement nos coupes de I'Anjou.
Notre objectif pour cette nouvelle saison étant de le prolonger chez les jeunes.

Jean-Paul CHERRUAULT

Président



COMMISSION DEPARTEMENTALE RSO

Signification : RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS

1. Composition et Fonctionnement de la Commission

La saison 2025-2026 a été marquée par une dynamique positive au sein de notre
commission, caractérisée par un renforcement de nos forces vives dés la rentrée.

e Nouveaux visages : L'accueil de 3 nouveaux membres en début de saison a
permis d'apporter un regard neuf et une énergie renouvelée a nos projets.
o Effectif actuel : La commission est aujourd'hui fiere de compter 8 membres
engagés :
o Présidente : Emilie Geindreau
o Vice-Président: Eric Salmon
o Secrétaire : Hélene Cousseau
o Membres : Pierre Leroy, Haithem Rekik, Stéphane Hua, William Godet et
Valentin Pineau (salarié membre).

Afin de planifier, suivre et coordonner au mieux nos différents projets, la commission
s’est réunie a 4 reprises au cours de cet exercice.

2. Objectifs de la commission

La commission RSO se positionne comme un moteur de transition et de sensibilisation
au sein du District. Notre mission principale est de déployer des actions concrétes en
matiere de développement durable, d'économie circulaire et de solidarité.

Nous ceuvrons quotidiennement pour accompagner et sensibiliser 'ensemble des
acteurs du football de notre territoire autour de trois axes majeurs :

e Sécurité et Santé : Garantir un environnement sain et sécurisé sur les terrains
ainsi qu'a leurs abords.

o Eco-responsabilité : Promouvoir et faciliter la mise en place d'actions de
développement durable directement au coeur des clubs.

¢ Inclusion : Favoriser lintégration et l'accessibilité de la pratique pour les
personnes en situation de handicap.

3. Actions engagées

Grace a limplication de ses membres et a la conclusion de partenariats solides, la
commission a mené a bien plusieurs actions concrétes cette saison :

e Prévention et Secourisme : Organisation d'une session de formation aux gestes
qui sauvent, réalisée en étroite collaboration avec notre partenaire USE (Urgence
Secours Equipement), renforcant ainsi la sécurité de tous.



o Solidarité Carisport : Reconduite de l'opération solidaire "1 but = 1 €", qui a
connu un franc succeés et a permis de reverser la somme de 571 € a l'association
Carisport.

I CREDIT
o creD T AGRICOLE

LY et g

e Soutien a la lutte contre la maladie : Consolidation du lien social avec
'association Cancer-Osons via un don de 150 € attribué par le District.




o Etat des lieux territorial : Lancement d'un sondage d'envergure auprés des
clubs afin de cartographier précisément leurs pratiques, leurs attentes et leur
maturité sur les sujets liés a la RSO.

QUESTIONNAIRE FLASH RSO

HAéponse souhaitée avant e 15/03/2025

ndique une question obligatoire

NOM & PRENON - Nom du Club *

Proposez-vous des produits locaux ou de saison 7 *
|:'I il

(;] Mon

4. Perspectives a venir (en réflexion) :

Pour la saison a venir, la commission souhaite capitaliser sur ses réussites et approfondir
ses engagements a travers plusieurs pistes de développement :

e Pérennisation du diagnostic : Poursuite et finalisation du sondage RSO afin
d'obtenir une vision globale et d'ajuster nos futurs outils d'accompagnement pour
les clubs et dans le but de désigner un référent dans chaque club.

¢ Nouvel engagement solidaire : Réflexion autour de la mise en place d'une action
forte au profit de 'AFM Téléthon.

e Renforcement des alliances : Développement et amplification de notre
partenariat avec l'association Cancer-Osons pour imaginer de nouvelles
synergies.

5. Bilan de la commission

La saison 2025-2026 s'inscrit comme un exercice de structuration et d'affirmation pour
la commission RSO. Grace a un effectif renforcé et un rythme de travail régulier, les
objectifs de sensibilisation ont été traduits en actions concretes et mesurables
(financements associatifs, formations de sécurité).

L'implication des clubs a travers le sondage lancé cette année démontre un intérét
grandissant pour ces thématigues. La commission aborde la saison suivante avec des
bases solides, une volonté claire de diversifier ses engagements solidaires (Téléthon) et
le souhait d'accompagner encore plus fidelement les clubs de notre territoire vers un
football plus responsable, inclusif et citoyen.

Emilie GINDREAU



Présidente
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