
 

FICHE DE POSTE EDUCATEUR JEUNES  

ASSOCIATION SPORTIVE DU REVEIL VERNANTES-VERNOIL FOOTBALL : 

Profil :  

Sous la responsabilité du Président du club et en relation avec le comité directeur, le 

responsable séniors et les éducateurs, 

- Educateur, homme ou femme, avec un BMF de préférence (ou CFF), BPJEPS 

- Possibilité en service civique,  

- Capacités relationnelles et organisationnelles, 

- Rigueur, dynamisme, adaptabilité et implication, 

- Bonnes aptitudes de formateur et pédagogue, 

- Aisance informatique (mail, réseaux sociaux, internet, Microsoft…) 

- Educateur pour environ 15h par semaine,  

- A disposition pour remplacer ou aider les éducateurs, 

- Permis B et véhicule obligatoire, 

Rôle : 

- Veiller et contribuer à la bonne image du club et véhiculer les valeurs de celui-ci, 

- Structurer le club en proposant un projet sportif cohérent avec les valeurs du club, 

- Garantir l’épanouissement et la progression des différentes catégories (U6 au U17) en lien 

avec tous les éducateurs, 

Missions et responsabilités : 

- Etablir un projet sportif en lien avec le club, 

- Communiquer : 

 Avec les parents : réunion de fonctionnement de la saison par catégorie, 

 Avec les éducateurs : réunions techniques récurrentes, 

 Avec le secrétaire jeune : aide à la mise à jour des licences des jeunes joueurs, 
 

- Suivi relationnel et administratif (parents, éducateurs et comité directeur), 

- Fixer les objectifs à atteindre par catégories, 

- Constitution et organisation des programmes d’entrainement de la saison, en coordination 

avec les éducateurs des différentes catégories, 

- Gestion des convocations en lien avec les éducateurs et des plannings de voiture de toutes 

les catégories, 

- Organisation et gestion des compétitions du samedi en lien avec les éducateurs, 

- Encadrement d’une catégorie le samedi matin ou/et une le samedi après-midi, 

- Organisation technique et administrative du stage de la Toussaint et de Pâques, 

- Organisation technique et administrative d’un tournoi des catégories U11 et U13, 



- Promouvoir et véhiculer la bonne image du club sur les terrains sportifs et sur les différents 

supports de communication du club (site internet, réseaux sociaux…), 

- Développer une politique de formation des éducateurs en les incitant à se former, 

- Développer le football féminin (créer et pérenniser une école de foot féminine), 

- Etre actif dans les écoles des communes, 

Poste à pourvoir à partir du 1er août 2023 et pour la saison 2023-2024. 

Merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation et CV) au contact ci-dessous : 

Contact : 

Guillaume CHAUSSEPIED 

Président de l’ASRVV Football 

Mail : president-asrvv@orange.fr 

Tél : 06.50.79.35.81 


