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JOURNEE D’INFORMATION:

LE REFERENT FEMININ



CLIP VIDEO PROMOTIONNEL « Vis ton rêve »

DES OUTILS - SUPPORT AU DEVELOPPEMENT 

des CLUBS

file:///C:/Users/achiron/Desktop/Vidéo promo Pratique Féminine master HD 5.1.mp4
file:///C:/Users/achiron/Desktop/Vidéo promo Pratique Féminine master HD 5.1.mp4
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INTRODUCTION DE LA REUNION

OBJECTIF : Mieux définir le rôle et les missions du référent féminin
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PLAN DE LA REUNION

1. ETAT DES LIEUX

2. LA SITUATION ACTUELLE
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ETAT DES LIEUX

184 Clubs sur le département

• 39 référents féminins 

• Dont 22 sur 43 clubs comptant au moins une équipe 

féminine (U14F/U18F/SF)
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LA SITUATION ACTUELLE

Par groupe – 20 min 

QUESTION 1 : Que faites-vous dans votre club ?

(accueil ? Ressources ?)

QUESTION 2 : Quelles connaissances avez-vous de la 

pratique féminine ? 

QUESTION 3 : Selon vous que faut-il améliorer ?
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1. Etre « bien accueilli », c’est quoi?

Sourire

Café

Posture/rassurante

Ecoute

Explication/projet

Indifférence

Communication
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LE REFERENT FEMININ - ACCUEIL 

Convivialité

Notion de temps

Communiquer

Briser la glace

Ecoute

DTN/ Le référent féminin
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2. En tant que référent des féminines, 

quelles sont vos ressources?

District

Formations

Parents

Ecole

Médias
Elus

Club
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LE REFERENT FEMININ - RESSOURCES 

CLUB: - Président              

- Secrétariat

- Educateurs

MEDIAS: - Réseaux sociaux

- Presse écrite

- Sites internet

- Outils de communication     

(guide dvpt prat. fém.)

PARENTS:

- Fiche de renseignements 
(outil/ guide dvpt prat fem).) 

- Echanger

DISTRICT: - Conseiller technique/ écoles 

- Commission féminine

FORMATIONS:
- Dirigeants (gestion projets,    

communication, connaissance association )

- Animatrice fédérale

- CFF4   
DTN/ Le référent féminin
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3. Quelles connaissances avez-vous 

de la pratique féminine en France? 

Organisation des 

compétitions

Les Ecoles Féminines 

de Football

Filière d’accès vers 

l’élite

DTN/ Le référent  féminin
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LE REFERENT FEMININ – LA PRATIQUE 

Schéma des compétitions

Projet de performance fédérale

Label Ecole Féminine de Football 

DTN/ Le référent  féminin







ARCHITECTURE DES COMPETITIONS FEMININES DE BASE

SF
Foot 

à 11

Surclassement : 

Dépend du règlement

de la compétition

U18 F
Foot 

à 11

U18 F - U17F - U16F – U15F

Surclassement 3 U14F

U14 F
Foot 

à 8
U14F U13F U12F + 3  U11F 

U11 F
Foot 

à 8
U12F U11F U10F + 3 U9F

U9 F
Foot 

à 5
U10F U9F U8F + 3 U7F

U7 F
Foot 

à 3
U8F U7F U6F

AUCUNE DEROGATION N’EST ACCORDEE
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SF

R1 – 12 équipes

R2 – 2 groupes de 10 

équipes

U18F Foot à 11 : 10 équipes 

Cahier des charges R1-SF

Encadrement 

Equipes Jeunes
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LA PRATIQUE FOOT A 8 – U11F 

1. Augmentation du nombre de licenciées U10F à U12F

2. Augmentation du nombre d’équipes entièrement féminine ou avec + ou –

50% de féminines

3. Les équipes féminines ou mixtes sont en difficultés face aux équipes de 

garçons

4. Très peu de rencontre entre les équipes féminines

5. Augmentation des licenciées lors des rassemblements foot féminin de U6F à 

U11F

6. Augmentation des clubs représentés lors des rassemblements foot féminin 

de U6F à U11F

7. Les parents de licenciées ne sont pas toujours informés des rassemblements 

féminins

8. Les clubs ayant peu de féminines ne relayent pas les informations

9. Les clubs ne se projettent pas sur l’avenir de leurs licenciées au-delà de la 

mixité (U12F)

ETAT DES LIEUX 

DTN/ Le référent  féminin
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LA PRATIQUE FOOT A 8 – U11F 

• Regrouper (dans la mesure du possible) les équipes féminines ou 

mixtes sur les mêmes plateaux U11 (Niveau 3 exclusivement) en 

limitant les longs déplacements pour la catégorie U11.

• Faciliter la formation d’équipes féminine sur les plateaux U9.

• Nommer un référent dans chaque club (même les clubs avec 1 seule 

féminine) pour relayer les informations

• Lien vers carte interactive projection catégorie U11F

PROJET 

DTN/ Le référent  féminin

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1kAGw29y1_FKIeMhoc6L9998Zzvcq40DS&ll=47.386728209609686,-0.5537795999999844&z=9
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2018 2021

2018 2021

2018 2021

Label 

Ecole Féminine de Football



Encadrement de l’équipe: 1 module attesté du CFF1 ou CFF2.

1 responsable technique titulaire d’un module attesté du CFF1 ou du CFF2

 8 licenciées de U6F à U13F.

 1 référent « féminin » licencié( mission du référent : promotion de l’EFF, accueil des parents, 

féminisation dans le club,  lien avec le comité directeur, les éducateurs et les instances…)

 1 femme licenciée dans l ‘encadrement dirigeante ou Educatrice de l’ équipe.

 La promotion:

1 journée découverte (possibilité de participation à la semaine du football féminin fin de saison 

précédente ou saison en cours)  et utilisation d’outils de communication (ex : GUIDE- flyers , affiches , 

permis de jouer…)

EX: CRITÈRES NIVEAU BRONZE
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 1 équipe dans les catégories U6F-U13F.

 1 séance d’entraînement hebdomadaire.

 Participation de l’équipe à au moins 8 plateaux sur la saison catégories U6F-U13F.

 Engagement au Programme Educatif Fédéral.

 Description des activités du Programme Educatif Fédéral réalisées.



•

•

11/04/2018 Ecole Féminine de Football 20

Projet de Performance Fédéral
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PROJET 

PERFORMANCE 

FEDERALE
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GUIDE DU

DÉVELOPPEMENT DE LA

PRATIQUE FÉMININE

Etc……

GUIDE DU

DÉVELOPPEMENT DE LA

PRATIQUE FÉMININE

FFF_FEMININE_CP_A5_nouveau_HD03.pdf
FFF_FEMININE_CP_A5_nouveau_HD03.pdf
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LE REFERENT FEMININ – SES MISSIONS 

DTN/ Le référent  féminin

Le référent des féminines doit participer à l’optimisation 

des liaisons entre :

> Les acteurs du club et les élus

> Le club et les partenaires socio-éducatifs

> Le club et les instances du football

Il peut faire partie du conseil d’administration du club.

Accueillir les joueuses et les 
parents

Assurer la promotion et la 
communication

Accompagner l’Ecole Féminine 
de Football

Etre les relais entre les 

joueuses - les parents et le club, 
et, le club - le District.
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FOOT FEMININ EN FETE – 28 AVRIL

DTN/ Le référent  féminin

POINT SUR LES ENGAGEMENTS POUR 

CETTE JOURNEE



DTN/ Le référent féminin


